5.4.7 Konzept zwischen Fiktion und Landschaftswirklichkeit:
Partizipation der ortlichen Bevilkerung an Wildhaltung und Tourismus

5.4.7.1 "Teleobjektive” Beurteilung des partizipativen Ansatzes im
Canyon Nature Park Namibia und subjektive Ansichten der Betroffenen

Das integrierte Wildhaltungsunternehmen Canyon Nature Park Namibia wurde nachtriglich als
“anachronistisch und kolonialistisch” abgeurteilt, und zwar standrechtlich mit den merkwiirdigen
Worten: "Weil es eine Initiative von reichen Europdern auf Privatland war." / "Das Land haben doch
die weiBen Kolonialisten den Afrikanern gestohlen.” / "Der AnstoB fiir die Entwicklung, falls man
das tiberhaupt so nennen kann, der kam doch von auBen und oben und nicht von der ortlichen
Bevilkerung." / “"Ein Entwicklungskonzept nach Gutsherrenart." - Gesamturteil: "Rassistischer
Neokolonialismus in der Post-Apartheid-Ara der Republik Namibia. ... Ein solcher Ansatz ist
grundsitzlich falsch und deshalb wissenschaftlich irrelevant!"

Stammen diese starken Worte von einem "schwarzen Rassisten", einem afrosozialistischen SWAPO-
Ideologen, einem Dr. Mugabe oder Dr. Nujoma, von einem Richter also, der weltoffensichtlich nicht
neutral ist, der selbst tatverdidchtig ist beziiglich Unterdriickung von ethnischen Minderheiten und
anhaltender Diskriminierung von "einst politisch, sozial und ékonomisch Diskriminierten" - der sich
aber schon in einer geriatrischen und dialektischen Agonie befindet, die hoffen 14Bt? - Oder entspringt
das Urteil vielleicht nur dem fliichtigen Zeitgeist aus einer in vier Jahrzehnten zu einem zih-
kameralistischen Sud eingekochelten staatlichen "Entwicklungspolitik”, konkret gemeint ist die
bundesdeutsche um die Jahrtausendwende? - Ein solches politisches Urteil hitte gewiB nicht lange
Bestand; es konnte gelassen hingenommen werden.

In unserem Falle besteht jedoch Gefahr fiir das wissenschaftliche Verstindnis von Wahrheit; das
kuriose Urteil kénnte zum Prizedenzfall fiir zukiinftige Fehlurteile werden. Die zitierten Worte fielen
ndmlich an einer Universitit, stammen aus dem Munde eines Professors fiir Geographie, der derartige
Auffassungen u.a. an zukiinftige Schullehrer vermittelt, welche fiir die Erziehung von Kindern und
Heranwachsenden sowie fiir die gegenwirtigen und zukiinftigen Ergebnisse von PISA-Studien in der
Bundesrepublik Deutschland mitverantwortlich sind. - Jener Hochschullehrer war zwar nie personlich
im Canyon Nature Park Namibia, noch in der Republik Namibia, noch im siidlichen Afrika, dennoch
war es dem Verfasser ein fast naives Bediirfnis gewesen, die sozialgeographisch und vermutlich auch
“entwicklungspolitisch" relevanten Aspekte in dem Konzept fiir das vorliegende Buch mit einem
Experten zu besprechen, der nicht nur Geograph ist, sondern sich nach eigenem Bekunden mit dem
wissenschaftlichen Spezialgebiet "Entwicklungslinderforschung” befaft.

In genauer Kenntnis von Tatort und Tathergang mag der als "Mittiter" Vorverurteilte das telepathische
"Expertenurteil” nicht akzeptieren. - In dem Spezialgebiet "Entwicklungslinderforschung" kann der
Verfasser allerdings nicht wandeln, weil er den Forschungsgegenstand nach langjdhrigen, aber
vergeblichen Versuchen, ihn irgendwo in Afrika als Konkretum zu lokalisieren, bis zum Beweis des
Gegenteils fiir ein Konstrukt aus dem akademischen Elfenbeinturm bzw. eine seltsame Fiktion
postmoderner Sendlinge aus dem Abendland hiilt. - So soll zunécht die offenbar negative Besetzung
der Begriffe "Kolonialisten", "Kolonialismus" und "Neokolonialismus” in dem eingangs zitierten
Urteil objektiviert werden, und zwar mit Hilfe eines Fachmannes, der Professor fiir Neuere
Geschichte in Freiburg i. Br. ist; sein wissenschaftliches Spezialgebiet ist "Kolonialgeschichte":

"Der Kolonialismus hat einen eindrucksvollen soziokulturellen Wandel hinterlassen: neue
gesellschafiliche Gruppen westlichen Zuschnitts - Arbeiter und Unternehmer, Lehrer und
Freiberufler, Beamte und Berufssoldaten sowie, als deren gemeinsames Milieu, die modemne
GrofBstadt mit seinem Verkehrs- und Kommunikationswesen. Dazu neue Rollen fiir emanzipierte
Frauen. Das alles beruht auf westlicher Wissenschaft und Technik sowie Ideen und Ideologien
westlicher Herkunft: Rationalismus, Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte, Christentum und
Sozialismus. Kulturelle Einfliisse sind offenbar eine Machtfrage. ... Dieser Sachverhalt hat in vielen
nichtwestlichen Lindern einen Unterlegenheitskomplex hinterlassen, der nur schwer zu iiberwinden
ist und der in Uberkompensation durch Fundamentalismus und Aggressivitit miinden kann.
Umgekehrt wird der notorische Uberlegenheitskomplex des Westens hiufig durch einen
Schuldkomplex kompensiert, der ebensowenig geeignet ist, ein entspanntes Verhiltnis zur Tatsache
einer seit Jahrhunderten herangewachsenen, weltweiten kulturellen Einheit in Vielfalt herzustellen."
(REINHARD 2002)
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Der omindse Begriff "Kolonialismus” ist nun wohl etwas relativiert, wenngleich dem geographisch
denkenden Verfasser noch stets etwas schleierhaft ist, wann die sogenannte Kolonialzeit im siidlichen
Afrika zuende gewesen sein soll, und was der Unterschied von Kolonialismus und Neokolonialismus
ist. Laut eingangs zitierter Vorverurteilung durch den telepathisch begabten Richter werden uns
jedoch weitere Verbrechen zur Last gelegt, u.a. "Reichtum”, “privater Landbesitz", "Landdiebstahl”,
"Initiative von oben und auflen”, "Entwicklungskonzept nach Gutsherrenart”, "Bevormundung von
Afrikanern” sowie "Rassismus". - Nach genauerer Analyse der Rahmenbedingungen (4.1) und der
allgemeinen Zielsetzungen (4.2) des integrierten Wildhaltungsunternehmen Canyon Nature Park
Namibia erscheinen diese Vorwiirfe ziemlich kurios. Zur weiteren Objektivierung sollen nun lokale
Tatzeugen zu Wort kommen, namlich die von dem partizipativen Ansatz im Canyon Nature Park
Namibia unmittelbar Betroffenen:

"My eyes was very big and I was looking each and everything and now I know (the distance from
Windhoek to CNP). It is far from Windhoek but not too far. ... I learnt many things that I didn't
know before. ... I was very happy to work with the Canyon Nature Park staff members. ... The
Canyon Nature Park people are politely and friendly that's why my working environment was very
easy. ... I recognise that now I know better than before and I"ve learned from my own mistake. I kept
telling the other that I’'m making some change in my practise, and my short practise give me more
advantage and I hope I will go ahead. ... I don’t have words to say my heart is full of happiness, my
mouth can’t open because I am very wonderfull because of the beautiful nature at Canyon Nature
Park, Fish River Canyon. I am very appreciated for spent one month and three weeks in the Canyon
Nature Park. .. Lastly I want to give my thanks to Frau Stella and Dr. Volker Guthérl.
Accomodation and everything was good. You taught me more and now Ich spreche ein bifichen
Deutsch. Vielen Dank. We will meet one day and I will miss you soon. Auf Wiedersehn!! Viel Gliick
und viel Segen auf all Euren Wegen. Gesundheit und Frohsinn seien auch mit dabei. Selma!!"

(Selma Lilly LIDKER aus der soziookonomischen Peripherie von Windhuk, negroider Habitus,
europider Name, namibianische Absolventin der von einem deutschen Philanthrophen gegrindeten
und geleiteten, privat finanzierten Farmschule Baumgartsbrunn bei Windhuk; Zitat aus dem Bericht
uber ihr Berufspraktikum im Canyon Nature Park Namibia in 1999, - Selma fand kurz danach ihren
"Traumjob” in der Nidhe von Windhuk, nicht zuletzt aufgrund ihrer Titigkeit im ausgezeichneten
Touristik- und Gastronomiebetrieb des CNP; vgl. 4.10.1.2; S. 578)

"Sundown Lodge, P.O. Box 5378, Windhoek. Dear Dr. Volker and Mev. Stella. I take this
opportunity to visit you in order to hear how is the situation going on over there? Cause I heart that
you've got too much rain over the South and the Fish River is full. Back to me everything is quite
well. So, futhermore I just want to thank for my certificate, thank you very much. And the other thing
is I just want to tell you that I didn’t yet get my Social Security membership card. Can you please
send it to me if you get it. I think is all. Send greetings to all the staff. Love. Petrina Jason."

(Petrina JASON aus der soziodkonomischen Peripherie von Oshakati, negroider Habitus, europider
Name, namibianische Absolventin der Farmschule Baumgartsbrunn sowie Praktikantin und danach
festangestellte Fachkraft im Canyon Nature Park Namibia im Jahre 1999, seit Jahresanfang 2000 in
gehobener Position festangestellt in der Sundown Lodge bei Windhuk, nicht zuletzt aufgrund ihrer
Tétigkeit im ausgezeichneten Touristik- und Gastronomiebetrieb des CNP - in einem besorgten Brief
nach der Flutkatastrophe im Siiden Namibias im Jahre 2000; vgl. 4.10.1.2; S. 578)

"For Stella, First I will thank you for that I was an employee at CNP. Miss Stella I will specially
thank you for things you have teach me on the camp. I am proud. As memories | will never forget
you in my prayings."

(Inschrift auf einer herzformigen, mit Blumen bemalten "Plattklippe”; das war im Jahre 2000 ein
gemeinsames Abschiedsgeschenk der Namaleute im CNP an Stella Guthorl, europide Stellvertreterin
des Hauptgeschaftsfiihrers und "Mevrou" der Wild- und Touristenfarm, die ihre Wahlheimat Namibia
nach dreijahriger Pionierarbeit im Canyon Nature Park aus gesundheitlichen Griinden wieder
verlassen und nach Europa zuriickkehren muBte.)

Sieht so die Beurteilung einer Unternehmensleitung durch Betriebsangehérige aus, die nach fester
Uberzeugung eines akademischen Dritte-Welt-Richters zum wissenschaftlichen Tode verurteilt
werden sollte, aufgrund der teleobjektiv nachgewiesenen Straftat "Rassistischer Neokolonialismus in
der Post-Apartheid-Ara der Republik Namibia?
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Aufschrifi: "For Stella. First I will thank you for that I was an employee at CNP. Miss Stella I will specially thank
you for things you have teach me on the camp. I am proud. As memories I will never forget you in my prayings."
Herzliches Abschiedsgeschenk der Namamense im Canyon Nature Park Namibia fiir "Mevrou". -
"Teleobjektive " Beurteilung des partizipativen Ansatzes im CNP und subjektive Ansichten der
Betroffenen. (Neue Werft Soutkuil im CNP, Namibia, November 2000)
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Die "Betroffenen” des zweifellos eher pragmatischen und gelegentlich auch etwas "hemdsirmelig"
verfolgten partizipativen Ansatzes im Canyon Nature Park Namibia - von denen einige sich jedoch im
Laufe weniger Jahren von passiv Armutleidenden zu selbstbewuBten Akteuren entwickelt (1) haben
(4.10.2) - die hatten ein entspanntes Verhiltnis zur "Kolonialgeschichte” Namibias und vor allem
auch eine durchweg freundliche Einstellung zu "threm" Canyon Nature Park Namibia mit seinen
europiden Initiatoren und Leitern. - Weil ihr Urteil auf der eigenen, unmittelbaren Erfahrung beruhte
und nicht auf einem akademischen oder politischen Weltbild?

Es kann nicht bestritten werden, da die Sozialstrukturen auf siidwestafrikanischen Farmen, die sich
in Privatbesitz befinden, im allgemeinen patriarchalisch sind; und da8 die Fiihrungsstrukturen meist
autoritdr, ja fast diktatorisch sind, das ist ebenfalls kein Geheimnis. - Es ist noch nicht sehr lange her,
da bekamen die "Jungens" eine schallende Ohrfeige vom “"Baas", wenn sie gemeingefihrlichen "Kack
gebaut" hatten. Manche Alteren sagen wohl, das hiitte ihnen gutgetan, denn wer bei der Arbeit an
einer Windpumpe oder mit einer Jagdwaffe "Kack baut", der gefihrdet nicht nur das Leben des
Ohrfeigenden, sondern auch sein eigenes. - Die korperliche Ziichtigung fiir Heranwachsende gibt es
aber auf siidwestafrikanischen Farmen ebensowenig noch wie in deutschen Handwerksbetrieben oder
Schulen, mit dhnlich positiven und negativen Folgen.

Es gibt auch nach wie vor ein elitires, fast rassistisches StandesbewuBtsein bei nicht wenigen
"Gutsherren" in Siidwestafrika, das gelegentlich an die Attitiiden der friiheren ostelbischen "Junker"
erinnert. Zugleich sind diese privaten Groffarmen aber auch "Familienunternehmen" im guten Sinne,
wobei der Begriff "Unternehmen"” fiir Dynamik und wirtschaftliche Entwicklung steht und "Familie"
fur Stabilitit und generationeniibergreifendes Denken, also nicht zuletzt fiir Nachhaltigkeit (5.5).
Davon profitieren die sogenannten "einst politisch, sozial und 6konomisch Diskriminierten" in Form
von sozialer Sicherheit, wirtschaftlichem Wohlstand, medizinischer Versorgung, betrieblichen
Aufstiegschancen und personlichen Entwicklungsperspektiven, wenngleich die Verteilung von
Landeigentum und finanziellem Kapital nicht dem sozialistischen Ideal von "sozialer Gerechtigkeit"
entspricht. - Aber das ist in den Staaten der sogenannten "Ersten Welt" ja auch so.

Was sind die Alternativen zu einem "Entwicklungskonzept nach Gutsherrenart"? Die nationalistischen
und (afro-)sozialistischen Gegenentwiirfe sind bislang alle gescheitert an der menschlichen Urnatur,
die eben eher egoistisch als altruistisch, mehr sippen- als staatsbezogen ist. - Das jiingste Beispiel,
Simbabwe, zeigt wieder einmal, daB eine Revolution zur "gerechten" Umverteilung von (Land-)
Eigentum die Armsten noch armer macht oder umbringt, wihrend in den Bereicherungspositionen nur
die politisch korrekte Haartracht und die Gesichter wechseln. - Nun soll das nicht heien, daB
grundsitzlich besser alles so bleiben soll, wie es war oder ist; das Unternehmen CNP war nur eine
Privatinitiative von vielen, die es in Namibia und anderen siidafrikanischen Lindern sehr zahlreich
gibt, zum bedachtigen (!) Abbau von formellen Rassenschranken und undurchlissig iiberhGhten
Hierarchien, die nur begriindbar sind, wenn negiert wird, daB alle Menschen Ebenbilder des
UnfaBbaren sind, gerade weil die genetische und kulturelle Vielfalt der Menschheit unfaBbar ist.

Die "Landfrage" wird wohl immer ein ideologisch belastetes Thema sein, weil sie den menschlichen
Urinstinkt nach einem eigenen "Territorium", den fast ubiquitiiren "Territorial Imperative” (ARDREY
1967) unmittelbar anriihrt. In modernen, industriell und intellektuell geprigten Wirtschaftssystemen
und mehr noch in "postmodernen”, globalisierten Dienstleistungsgesellschaften, hat Grundbesitz
jedoch nicht mehr die soziookonomischen Schliisselfunktionen wie in klassischen Agrarwirtschaften.
Der "postmoderne” Homo sapiens bellicosus schafft sich stattdessen funktionelle Territorien: sei es
als selbstindiger Unternehmer, als Politiker oder als Universititsprofessor - zur unmittelbaren
Befriedigung der territorialen Urinstinkte geniigt ein Schrebergarten.

Wenn man "marktorientierte Subsistenzwirtschaft” nicht als "Entwicklungsziel" sieht, dann ist auch
im siidlichen Afrika Landbesitz 6konomisch schon fast obsolet, weil nicht nétig zur Griindung eines
lukrativen Unternehmens im Naturtouristiksektor oder anderen, potentiellen Wachstumsbranchen.
Privatleute, die heute noch GroBgrundbesitz zum Aufbau von Wild-, Jagd- oder Naturreservaten
erwerben, befriedigen dadurch eher atavistische Instinkte oder persénliche Leidenschaften als
wirtschaftliche Bediirfnisse.

Wohl die meisten florierenden Wildnutzungs- und Touristikunternehmen im siidlichen Afrika haben
kein eigenes Land; sie bezahlen allenfalls Konzessionsgebiihren oder Eintrittsgelder. Das ist nimlich
wesentlich giinstiger als die Kosten fiir Erwerb eigenen Landes oder gar fiir Aufbau und Unterhaltung
eines eigenen Wildreservates. - Wer Farmland geerbt hat, hatte dadurch bis vor etwa einem Jahrzehnt
noch gewisse Startvorteile bei der Grindung eines Touristikunternehmens (Jagdfarm, Wildfarm,
Gastefarm); diese Phase ist jedoch vorbei. Schon im Falle CNP waren die Investitionen und
Betriebskosten fiir "zu viel Land" aus ékonomischer Sicht problematisch, weil dadurch Geldmittel
zum Aufbau touristischer Infrastrukturen und zur Uberbriickung der betriebswirtschaftlichen
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Startphase gebunden waren (4.9.3; 4.9.4). - Die im siidlichen Afrika heif umstrittene "Landfrage” ist
ein Popanz, der von den wirklichen, den politisch-administrativen Entwicklungshindernissen fiir
soziale Marktwirtschaft und soziodkonomischen Wohlstand ablenkt!

Nicht wenige CNP-Angehérige haben die vielleicht einmalige Chance zur Wende ihres persénlichen
Schicksals nicht genutzt; auch in kollektiver Armut bleibt eben jeder Mensch ein Individuum. Doch
fiir gut zwei Dutzend Menschen, die genaue Zahl ist wohl irrelevant, die ein Jahrzehnt nach der
volkerrechtlichen Souveranitit ihres "befreiten” Staates von Regierung und Administration noch stets
politisch, sozial und 6konomisch diskriminiert werden und sich vor dem "Entwicklungsanstofl von
oben und auBen” in einer fast hoffnungslosen, soziodkonomischen Abwirtsspirale befanden, fiir die
war Canyon Nature Park Namibia der entscheidende Trittstein aus der "Armutsfalle”. - Es gab die
Moglichkeit, aktiv zu partizipieren an einer Vision zur Okologisch, sozial und &konomisch
nachhaltigen Landnutzung, und nicht zuletzt Fachausbildung, die finanziellen Grundlagen sowie
ideelle Motivation zum Schritt in eine freie, selbstindige Gestaltung des eigenen Lebensweges - auch
abseits des womdglich "eurozentrischen” Entwicklungskonzeptes fiir Canyon Nature Park Namibia.

Was ist "grundsitzlich falsch” an einem solchen Ansatz, dem man doch generelle Ausrichtung an
humanistischen Werten und gewisse praktische Erfolge bei der Schaffung wirtschaftlichen und
sozialen Wohistandes, Ausbildung und unternehmerischer Selbstindigkeit fiir "einst politisch, sozial
und Gkonomisch Diskriminierte” kaum absprechen kann? War der Ansatz "nach Gutsherrenart”
vielleicht zu "reaktionar", "diktatorisch”, "autoritir” oder "patriarchalisch” fiir den Geschmack von
"Altachtundsechzigern" - die aber doch nach ihrem "Marsch durch die Institutionen" nun ebenso
selbstherrlich dozieren, regieren, Kriege fithren, politisch Andersdenkende eliminieren, also genauso
atavistisch "menschlich” agieren wie ihre einstigen Erzfeinde? Wie definiert man "Neokolonialismus”
oder "Eurozentrismus"? Gehoren die kaum verborgenen, sozialistischen und &kologistischen
Elemente in dem derzeit "politisch korrekten" Konzept fiir "nachhaltige Entwicklung" nicht dazu?

Erst nach mehreren Anldufen mit dem Ansinnen, einen produktiven, wissenschaftlichen Diskurs zu
entwickeln, wurde klar: jener eingangs zitierte "Experte” ist "Lehrstuhlbesetzer” aus der Generation
der "Achtundsechziger”. - Uberhaupt nicht interessiert an handfesten Daten aus praktischer
Gelindeforschung  beziiglich Implementierbarkeit der Ideale "nachhaltige Entwicklung” bzw.
"Partizipation der Lokalbevolkerung”, empfindet er seine telepathischen Deutungen als reine
Wahrheit, weswegen er sie mit fester Uberzeugung ex cathedra verkiindet. - Das eingangs in
Ausziigen zitierte, nach eigener Wortwahl des Richters "objektive und ehrliche Urteil" iiber den
Canyon Nature Park Namibia, dieses releobjektive Urteil ist von einem Lehrstuhl aus gefallt worden,
der auf einem wirtschaftlich und sozial wohlabgesicherten Fundament in Europa steht, ja man konnte
fast sagen in einem akademischen Elfenbeinturm. - Unter den Jeans der Mief von vierzig Jahren?

"Die Achtundsechziger sind unser Schicksal. Als Kinder haben sie die ersten Friichte des
Wirtschaftswunders genossen; als Jugendliche faszinierten sie Politik und Medien durch ihre
“Studentenrevolte”; als Erwachsene halten sie die Professoren- und Chefredakteursposten unserer
Republik besetzt. Heute stellen sie die Regierung und garantieren sich selbst eine luxuridse Rente, fiir
die alle kiinftigen Generationen bluten miissen,"” (BOLZ 2003)

Die leider nur fragmentarisch in schriftlicher Form existierenden Belege fiir die Einstellung von CNP-
Angehdrigen gegeniiber "threm" Canyon Nature Park Namibia, die hier ebenfalls exemplarisch zitiert
worden sind, diese Urteile stammen von nicht nur einst, sondem auch noch im "Neuen Namibia"
politisch und ethnisch diskriminierten Afrikanern, die zwar schriftlich und "entwicklungspolitisch"
kaum artikulationsfihig sind, von dem integrierten Wildhaltungsunternehmen jedoch ganz persdnlich
und unmittelbar betroffenen waren. - War der im Canyon Nature Park Namibia verfolgte partizipative
Ansatz zur Armutsbekampfung wirklich "grundsitzlich falsch”, oder gab es vielleicht doch gewisse
"nachhaltig” positive Wirkungen fiir die "Betroffenen" und das gesamte soziodkonomische Umfeld?

Diirfen akademische Reprisentanten und Steigbiigelhalter einer vom kameralistischen Denken
dominierten, einer staatlichen "Entwicklungspolitik” sich iiberhaupt ein Urteil erlauben iiber ein privat
getragenes Unternehmen fiir nachhaltige Landnutzung in der globalokonomischen Peripherie, das
zwar anthropophile und 6kologische Ziele hatte, sich aber auch am betriebswirtschaftlichen Imperativ
orientieren muBte? - Konnte man unter dem Eindruck des rosigen Nebels, den die scheinheilig
wirtschaftsliberal, sozial-demokratisch und rechtsstaatlich orientierten Protagonisten von "NEPAD"
verbreiten, nicht doch etwas lernen aus den Erfahrungen eines Privatunternehmens in der alltiglichen
Auseinandersetzung mit manchen afrikanischen Landschaftswirklichkeiten, die im Canyon Nature
Park Namibia und im ethnisch-kulturellen Grenzland Siidwestafrika gemacht worden sind?

812



Zum Geleit eines Kapitels, in dem es nun nicht zuletzt, sondern vor allem auch um das Verhaltnis
von koisaniden, negroiden und europiden Menschen bei der praktischen Implementierung des Ideals
"nachhaltige Entwicklung" in Afrika geht, sei ein Experte fiir globale Verbreitung abendldndischer
Vorstellungen von humanistischer Menschheitsentwicklung zitiert, der nicht nur Renommée fiir
personliches Engagement , sondern zudem langjahrige Praxiserfahrung in Afrika hat:

"Ein Wort zum Schluss iiber die Beziehung von Weiss und Farbig. In welcher Art mit dem Farbigen
verkehren? Soll ich ihn als gleich, soll ich 1hn als unter mir stehend behandeln?

Ich soll ihm zeigen, dass ich die Menschenwiirde in jedem Menschen achte. Diese Gesinnung soll er
an mir spiiren. Aber die Hauptsache ist, dass diese Briiderlichkeit geistig vorhanden ist. Wieviel sich
davon in den Formeln des tiglichen Verkehrs auszudriicken hat, ist eine Frage der ZweckmiBigkeit.
Der Neger ist ein Kind. Ohne Autoritit ist bei einem Kinde nichts auszurichten. Also muf ich die
Verkehrsformel so aufstellen, dass darin meine natiirliche Autoritit zum Ausdruck kommt. Den
Negern gegeniiber habe ich dafiir das Wort gepriigt: “Ich bin dein Bruder; aber dein élterer Bruder”.

Freundlichkeit mit Autoritit zu paaren, ist das grosse Geheimnis des richtigen Verkehrs mit den
Eingeborenen. ...

Die Abwehr unzweckmiBiger Vertraulichkeit ist aber nur das Technische an der Losung des
Autorititsproblems. Wirkliche Autoritit hat der Weisse erst, wenn der Eingeborene ihn respektiert.
Man bilde sich nicht ein, dass das Naturkind Achtung vor uns hat, weil wir mehr wissen oder kénnen
als er selber. Diese Uberlegenheit ist ihm so selbstverstindlich, dass sie nicht weiter in Betracht
kommt. Es ist nicht so, dass der einzelne Weisse draussen den Negern schon deswegen imponiert,
weil die Weissen Eisenbahnen und Dampfschiffe haben und sogar in der Luft herumfliegen und unter
dem Wasser fahren konnen. "Die Weissen sind schlau, sie konnen alles’, sagt Joseph. Was diese
technischen Errungenschaften fiir eine geistige Leistung bedeuten, kann der Neger nicht ermessen.

Fiir eines aber hat er ein untriigliches Empfinden, ob nimlich der Weisse, mit dem er zu tun hat,
Personlichkeit, sittliche Personlichkeit ist. Fiihlt er diese, so ist die geistige Autoritit moglich, fiihlt er
sie nicht, so ist sie auf keine Weise zu schaffen. Das Naturkind, weil es nicht verbildet ist wie wir,
kennt nur elementare MaBstabe und misst mit dem elementarsten von allen, dem moralischen. Wo es
Giite, Gerechtigkeit und Wahrhaftigkeit, die innere Wiirde hinter der dusserlich gewahrten antrifft,
beugt es sich und erkennt den Meister an; wo es sie nicht findet, bleibt es in aller duBeren
Unterwiirfigkeit trotzig; es sagt sich: “Der Weisse ist nicht mehr als ich, denn er ist nicht besser als
ich”.

Ich rede nicht davon, dass in die Kolonien aller Volker viele untaugliche und auch nicht wenige
unwiirdige Menschen hinausgehen, sondern komme auf die Tatsache zu sprechen, dass auch die
sittlich Tiichtigen und die Idealisten Miihe haben, hier das zu sein, was sie sein wollen. Wir alle
verbrauchen uns hier in dem furchtbaren Konflikte zwischen dem europiischen Arbeitsmenschen, der
Verantwortungen tragt und nie Zeit hat, und dem Naturkinde, das Verantwortlichkeiten nicht kennt
und immer Zeit hat. ...

Je grosser die Verantwortungen, die auf einem Weissen lasten, desto grosser die Gefahr, dass er den
Eingeborenen gegeniiber hart wird. Wir von der Mission sind zu leicht geneigt, den anderen Weissen
gegeniiber in Selbstgerechtigkeit zu verfallen. Weil wir am Ende des Jahres nicht die und die
materiellen Resultate mit den Eingeborenen erreicht haben miissen wie Beamte und Kaufleute, ist der
Kampf, in dem der Mensch sich verbraucht, fiir uns weniger schwer als fiir sie. Ich wage nicht mehr
zu richten, seitdem ich die Psyche des Weissen, der hier materiell etwas ausrichten muss, an solchen,
die krank bei mir lagen, kennen lernte, und mir ein Ahnen davon aufging, dass Minner, die jetzt
lieblos iiber die Eingeborenen reden, einst als Idealisten nach Afrika kamen und in den alltiglichen
Konflikten dann miide und mutlos wurden und das, was sie geistig besassen, Stick um Stiick
verloren.

Dass es hier so schwer ist, sich die reine, humane Personlichkeit und damit das Vermogen,
Kulturtrdger zu sein, zu wahren, ist die grosse Tragik des Problems von Weiss und Farbig, wie es
sich im Urwalde stellt."

(Albert SCHWEITZER 1923, S. 114-118)
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5.4.7.2 Landnutzungskonversion und Neuansiedlung als Exempel?

Man kénnte den Versuch zum Aufbau eines integrierten Wildhaltungs- bzw. Landnutzungssystems,
das auch sozial, soziookonomisch und ethnisch ausgewogen ist, vielleicht als Sonderfall sehen, weil
es bei Grindung von Canyon Nature Park Namibia keine Eingeborenen, pardon: "lokale
Bevolkerung" auf den einstigen Farmen gab (im Gondwana Cafion Park und im NamibRand Nature
Reserve war das genauso). - Nach langjahrigen Erfahrungen des Verfassers gehort zu den ziemlich
festgefligten Denkkategorien und Weltbildern vieler mehr oder weniger maBgeblicher "Entwicklungs-
landerforscher” bzw. "Dritte-Vierte-Eine-Welt-Mythologen" die seit Urzeiten ansissige "indigene
Bevélkerung”, also die dunkelhdutige, plattnasige, dicklippige, kraushaarige, unbeholfene, "arme
und ohnmichtige" Landbevélkerung in Afrika ... (vgl. hierzu KABOU 1991/95).

Tatsdchlich ist Partizipation traditionell Ortsansissiger an lindlichen Entwicklungsprogrammen fiir
Naturschutz, Wildhaltung und Tourismus in den letzten Dekaden zu einem politisch und
wissenschaftlich wichtigen Thema geworden (vgl. u.a. ASHLEY er al. 1994ff; AVERBECK 2000;
BALDUS 1995ff; BARNARD 1998; BROWN er al. 1992ff; DEA 1994ff; GUTHORL 1992ff;
GUTHORL & DE JAGER 1992; JONES er al 1992ff; KISS 1990; MAKOMBE 1993;
MUNASINGHE. & McNEELY 1994; NUDING 1996, 1999; WELLS & BRANDON 1992; WWF
1988ff). - In Namibia gehoren die besiedelten (Kommunal-)Gebiete im Norden des Landes zu jener
Regionalentwicklungskategorie (Kaokoveld, Damaland, Kavango, Caprivizipfel); in Siidafrika
konnte man das Richtersveld, in Simbabwe das dstliche Sambesital, in Botsuana die Zentralkalahari
als analoge Beispiele nennen - gleichwohl die lokalen Umstinde stets einzigartig sind: so werden den
Buschleuten (Kalahari-San) in dem "Central Kalahari Game Reserve", welche nicht mehr
ausschlieflich als "Jager und Sammler” leben, gegenwirtig vom (Betschuanen-)Staat Botsuana
gewaltige Anreize fiir Umzug bzw. Niederlassung auBerhalb des kuriosen "Wildreservates” (ohne
Urbevélkerung!) gegeben - damit sie besser in eine moderne Welt passen, die man mit "mainstream
development" zu erreichen hofft.

Besiedlung und Kultivierung von Neuland am Rande der Okumene hingegen scheint im aktuellen,
entwicklungspolitischen Diskurs mancher "Geberlénder"” fast Hautgout von "political incorrectness”
zu haben (vor allem wenn Siedler, Investoren oder Hauptakteure europiden Habitus haben und
Globalisierung als Faktum akzeptieren). - Begriffe wie Grundeigentumskataster, Privatisierung und
Landnutzungskonversion sind ebenfalls noch Fremd- bzw. Unworter im Vokabular von beamteten
Entwicklungsexperten bzw. im aktuellen Kontext staatlich geplanter "lindlicher Regionalentwicklung
in Afrika" (vgl. u.a. S. 715 ff).

Aber gerade weil Entwicklungszusammenarbeit auf staatlicher Ebene und die sog. Entwicklungshilfe
von spendengenédhrten NROen sich so weit von der afrikanischen Landschaftswirklichkeit entfernt
hat, sind integrierte Wildhaltungsunternehmen im  Privatsektor hinsichtlich fehlender
"Urbevolkerung” bei Betriebsgriindung keine exotischen Sonderfille, sondern Exempel bzw.
Pilotprojekte fiir eine Landentwicklungskategorie, die im siidlichen Afrika hochaktuell ist:
ErschlieBung bzw. Konversion und Besiedlung von bislang unbesiedeltem oder nur (noch) diinn
besiedeltem Land - mit Erhaltung und Forderung der Biodiversitit, marktgerechter Nutzung des
Landschaftspotentials sowie Beteiligung bisher landloser Menschen.

Die folgenden Fakten kénnen kaum ignoriert werden:

* Fast allerorten in der Region fordern einst aus (kolonial)staatlichen Wildreservaten, Nationalparken
usw. ausgesiedelte Volker ihr "Stammland” zuriick. Diese Lindereien sind seit Generationen
unbesiedelt, weil die weltberiihmten GroBwildreservate des Subkontinents schon vor rund einem
Jahrhundert gegriindet worden sind (z.B. Kriigerpark oder Etoscha). Wohl gab es zu jener Zeit viele
indigene Territorialkonflikte mit unklaren Siedlungs- bzw. Landnutzungsrechten bei den Urvélkern,
nicht selten wurden Wildreservate geschaffen, um die sich befehdenten Stimme zu trennen. Ganz
anders als im Osten Mitteleuropas jedoch, wo es zur Zeit der Vertreibungen vor einem halben
Jahrhundert zivilisiertes Katasterwesen und Eigentumsrecht gab, werden von der gegenwirtigen
Jurisdiktion mancher Staaten im siidlichen Afrika die alten "Enteignungen" von unverbrieftem
Grundbesitz als Unrecht bewertet; oder die Leute vor Ort schaffen Fakten, welche die Exekutive nicht
riickgangig machen kann oder will bzw. sogar selbst initiiert.

Ein Vélkchen am Kriiger Nationalpark war vor dem Hochsten Gerichtshof Siidafrikas erfolgreich mit
der Forderung nach Landriickgabe und hat fortan verbrieftes Nutzungsrecht im altesten Nationalpark
Afrikas (das gegenwirtig durch GroBwildjagdkonzession in Anspruch genommen wird, weil das
Verhiltnis von Investitionskosten und pekuniirem Gewinn fiir die neuen, alten Landbesitzer so am
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glinstigsten ist). Der Grenzzaun um den Etoscha Nationalpark in Namibia, der einst zur Kontrolle von
GroBwildwanderungen errichtet worden ist, hat heute eine zweite Hauptfunktion, ndmlich "wilde
Siedler" drauBien zu halten; faBten jene namlich erst einmal FuB, dann wire es politisch duBerst heikel,
"arme, schwarze Subsistenzbauemn" zugunsten "reicher, weifier Touristen” aus dem Nationalpark zu
entfernen. In Simbabwe, wo Eigentumsrecht durch Faustrecht abgeldst worden ist, haben "wilde
Siedler" und "Kriegsveteranen” Gebiete im Gonarezhou Nationalpark und anderen Wildreservaten in
Besitz genommen; selbst wenn nach Mugabe der Zivilisationsprozess bald wieder einsetzen sollte,
wird es kaum moglich sein, Neuansiedlungen in Nationalparken, Jagdkonzessionen und dhnlichen
Wildhaltungsgebieten auf Staatsland wieder ganz riickgangig zu machen.

Somit kénnte schon in naher Zukunft ein ungewisser, aber bestimmt nicht ganz unwesentlicher Teil
des formell als Naturschutz- oder Wildnisgebiet bzw. Nationalpark ausgewiesenen Staatslandes auf
dem siidafrikanischen Subkontinent, das zur Zeit noch unbesiedelt ist, einschligige Erfahrungen bzw.
praxiserprobte Konzepte fiir Wildhaltungsbetrieb mit Integration von Fremdenverkehr, traditionellen
Landnutzungsformen und Neusiedlern brauchen.

P

F -

"Wilde Siedler" in einem designierten "Internationalpark” (Limpopo TFCA). -
Landnurzungskonversion und Neuansiedlung als Exempel?
(Beitbridge Distrikt, Simbabwe, 2002)

Schwarze Neusiedler aus dem Norden auf Land mit ungeklirtem Eigentumsstatus. - Bis zur gewaltidtigen Vertreibung
der europiden Vorbesitzer und Wiedereinfilhrung der Subsistenzwirtschafi ("Afrikanische Renaissance") gab es in diesem
Gebiet weltmarktorientierte, hochproduktive Bauernhéfe mit Ackerbau, Viehzucht, Wildhaltung und Fremdenverkehr.
Die privaten Wildhegegemeinschafien (Conservancies) in der Region sollten eigentlich zur designierten Limpopo
Transfrontier Conservation Area gehdren, die w.a. mit Entwicklungshilfsgeldern der BRD und EU geplant wurde.

* Esgibt keine verniinftigen Konzepte fiir nachhaltige Landnutzung auf den sogenannten "weiflen"
Farmen, die in mehreren Staaten des siidlichen Afrikas im Zusammenhang mit der forcierten
"Landreform" von mehr oder weniger legitimen Regierungen gekauft bzw. zwangsenteignet und von
ihren ehemaligen Eigentiimern und deren Helfern kurzfristig verlassen werden (miissen). Die
unschonen Zustiande, die dort herrschen sowie die Hauptursachen fiir das landschafts6kologische und
soziodkonomische Desaster im Zusammenhang mit der "Landfrage” werden weiter unten diskutiert
(5.4.7.5). - Dringend benétigt werden praxiserprobte Vorbilder bzw. Alternativen, insbesondere zur
Kooperation von europiden und negriden Bauern auf gleicher Augenhohe sowie zur aktiven
Partizipation formell ungebildeter Neusiedler an landschaftsgerechten, marktorientierten und
diversifizierten Landwirtschaftsbetrieben mit Integration von Wildhaltung, Fremdenverkehr und
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traditionellen Landnutzungsformen, sobald - in hoffentlich nicht allzuferner Zukunft - im In- oder
Ausland der politische Wille zur Beendigung der chaotischen Zustinde kommt.

PeF2

Verwaister Bauernhof auf brachliegendem Acker-, Weide- und Gropwildhaltungsland nach der
Vertreibung europider Farmer aus Simbabwe ("Afrikanische Renaissance”). -
Landnutzungskonversion und Neuansiedlung als Exempel ?

(Hurungwe Distrike bei Karoi, Simbabwe, 2002)

Nach Vertreibung der “weifien Landbarone* und dem atavistischen Zerstorungsrausch, in dem Menschen mifhandelt,
Vieh und Grofwild abgeschlachter, Felder und Saatgut verbrannt, Gebdiude und Farminfrastrukeuren mutwillig zerstort
wurden, sind Dr. Mugabes "Kriegsveteranen" wieder abgezogen in die Stadt, - Die Farmerei im reizarmen, liandlichen
Raum gibr nicht den Adrenalin- und Drogenkick, den auch afrikanische Stadikids alltaglich brauchen ...

Bauer sein? - Nein danke! - Was geschieht mit dem Land nach der *Stunde der Komédianten?

* Im siidlichen Afrika existieren noch fast unbesiedelte Regionen von nennenswerter Ausdehnung,
ganz besonders in den Trockengebieten Siidwestafrikas. Ein Teil des Landes ist bereits von der
reichsdeutschen oder britischen Administration bzw. in der siidafrikanischen Mandatszeit als
Farmland vermessen worden und nach wie vor als solches klassifiziert. Diese "Farmblécke" wurden
aus siedlungspolitischen Griinden nie an private (weifle) Eigentiimer vergeben; sie sind daher auch
nicht besiedelt und kultiviert, heute wiirde man sagen "entwickelt". - In Namibia ist der "Mangetti-
Block”, der im zentralen Norden, aber jenseits der "Roten Linie" (Veterindrkordon) bzw. auBerhalb
der alten "Polizeizone" liegt, nur ein Beispiel von vielen fiir vermessenes Farmland im Staatsbesitz,
das ein gutes Jahrzehnt nach der staatlichen Souverinitit noch immer fast brachliegt und dessen blofie
Existenz europide Bauern, die mit Enteignung ihrer Farmen bedroht werden, zum Griibeln iiber die
Logik der "Landfrage” bringt.

In dieses politisch-administrative Vakuum dringen seit einigen Jahren die wachsenden Rinderherden
der "schwarzen Viehbarone" (traditionelle Herero-, Kavango-, Ambo-, Tswana-Hiauptlinge sowie
einflufreiche Politiker bzw. "Befreiungshelden”). Fiir jene ist der Begriff nachhaltige Landnutzung
Fremdwort, weil solche Lindereien ohne Privateigentumstitel de facto Allmende sind. (Der Verfasser
kennt auch europide Afrikaner, die dort Rinderherden stehen haben). - Verkauf dieser vermessenen
Farmbl6cke an Privatleute, allerdings in 6ffentlicher Ausschreibung zu Marktpreisen, wiire ein Weg,
jenen Gebieten das klassische Schicksal der Allmende zu ersparen, niimlich Ausbeutung und
Verwiistung. Zwar verhindert das derzeitige politische Klima diese Option; das kénnte sich jedoch
bald dndern, und dann wird LanderschlieBung bzw. Landnutzungskonversion mit Integration von
Wildhaltung und Neusiedlern fiir diese weiten Gebiete aktuell.
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* Nicht zuletzt gibt es im siidlichen Afrika bisher noch ganz unbesiedelte Gebiete in der extremen
Peripherie bzw. in Ungunstraumen fiir traditionelle Landwirtschaft, die bereits fiir die Wildhaltung
ausgewiesen sind und gegenwirtig oder in naher Zukunft fiir den devisenbringenden Ferntourismus
erschlossen werden. Aktuelles Beispiel hierfiir ist das Diamantensperrgebiet in Namibia, wo erste
Lizenzen an private Touristikkonzessionire bereits vergeben worden sind - allerdings mit viel zu
kurzer Laufzeit unter dem Aspekt nachhaltige Entwicklung: derartig peripher gelegene Gebiete sind
fiir weltmarktorientierte Wildhaltung mit Fremdenverkehr insofern 6konomisches Grenzland, als
Investitions- und Betriebskosten fiir Touristik extrem hoch sind (vgl. Kap. 5.4.3). Die nétigen
Investitionen in Wildhege- und Fremdenverkehrsinfrastrukturen rentieren sich nur, wenn die
Konzessionslaufzeiten sehr lang sind, oder wenn das Land ganz privatisiert bzw. in den Besitz von
diversifizierten Wildhaltungs- und Landnutzungskonsortien {iberfiihrt wird (z.B. "Sperrgebiet-AG",
vgl. 5.1.2). - Der grundsitzliche Konflikt zwischen Nachhaltigkeitsprinzip und (kurzfristigen) Wild-
bzw. Landnutzungskonzessionen auf 6ffentlichem Land wird weiter unten noch erortert (5.4.7.6).

P473

Sperrgebiet: eines der groften unbesiedelten Territorien der Erde wird gegenwiirtig gedfinet fiir
Wildhaltung und Naturtourismus. - Wenn die ersten Safaricamps, Lodges und sonstige
Touristikinfrastrukturen entstehen, muf sich zwangsldufig Personal ansiedein.
(Diamantensperrgebiet zwischen Aus und Liideritzbucht, Namibia, 2000)

Nach der gegenwirtigen Ubergangsphase von "Afrikanischer Renaissance" unter afrosozialistischen
Vorzeichen, also sobald sich auch in Namibia bei Wildhaltungs- und Tourismusbehorden sowie bei
privaten Unternehmern im Wildhaltungs- und Touristiksektor die Erkenntnis durchsetzt bzw. die
Erfahrung gemacht wird, daB Investitionen in extrem peripher gelegenen Raume sich nur langfristig
rentieren (im NamibRand Nature Reserve, das im Vergleich zum Diamantensperrgebiet viel weniger
peripher gelegen ist beziiglich Distanz zur Hauptstadt und bestehenden Infrastrukturen, waren es iiber
zwei Jahrzehnte, vgl. 4.9.5), wird es fiir die Entwicklung von Wildhaltung und Fremdenverkehr als
kiinftige Hauptlandnutzungkomponenten im Diamantensperrgebiet wohl ahnliche Lsungsansitze
geben miissen wie gegenwartig fiir die extrem abgelegenen Nationalparke und Game Management
Areas in Sambia, Angola und Mosambik: Verpachtung an Konsortien im Privatsektor fiir 99 Jahre, -
Besser noch Landprivatisierung (s.0).

Will man das aufgeblihte Konzept "nachhaltige Entwicklung" wirklich mit den Idealen "soziale
Gerechtigkeit”, "Rassengleichheit” usw. verkniipfen, dann sollte die geplante ErschlieBung des
Sperrgebietes fiir Fremdenverkehr doch wohl nicht nur biogenetisch und ékologisch vertraglich
sowie dkonomisch effizient, sondern auch soziodkonomisch, soziokulturell und ethnisch nachhaltig
bzw. ausgewogen sein: folglich miiBten "einst politisch, sozial und &konomisch Diskriminierte”
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sowie noch stets benachteiligte Krausképfe an ErschlieBung, Aufbau und Rendite aktiv partizipieren,
also nicht als unmiindige "Hilfsneger" bzw, nur indirekt iiber Konzessionsgebiihren (die gegenwirtig
im stark angespannten Staatshaushalt oder auf Auslandskonten der Fiihrungselite versickern).

Als Partner vor Ort wiren diese Menschen ebenso Neulinge im zauberhaften Diamantenland wie die
vermutlich iiberwiegend "weilen” Privatinvestoren. Die Situation wire dort dann sicher ganz dhnlich,
wie sie im Canyon Nature Park Namibia, im Gondwana Canyon Park oder im NamibRand Nature
Reserve bei Betriebsgriindung in den 1980er und 1990er Jahren gewesen ist: Neuland fiir Investoren
und Siedler jeder Couleur sowie dynamische Entwicklungsfelder fir Wildhaltungskonzepte mit
Tourismus und Partizipation indigen afrikanischer Ethnien - integrierte Wildhaltungsunternechmen, die
trotz Okologischem und sozialem Idealismus letztlich 6konomisch konkurrenzfihig zu anderen
Landnutzungsoptionen sein miissen und damit dem "betriebswirtschaftlichen Imperativ" unterliegen!

Die Erfahrungen beziiglich Landnutzungskonversion, Neuansiedlung und Partizipation der 6rtlichen
bzw. "indigenen" Bevélkerung an Wildhaltung und Fremdenverkehr, die im CNP und vergleichbaren
Unternehmen in der Region gemacht worden sind, im Kapitel 4.10 analysiert und nun weiter errtert
werden, sind vermutlich erschiitternd fur bisherige entwicklungspolitische Weltbilder. - Doch alte
Weltbilder zu erschiittern ist die Natur der geographischen Wissenschaft ...

5.4.7.3 Perspektiven, Natur- und Kulturgrenzen bei der Partizipation indigen
afrikanischer Vélker an marktorientierter Wildhaltung mit Tourismus;
funktionell-kulturelle Distanz zu den Mirkten als Kardinalproblem

Ein wesentlicher Teil der Zielsetzungen und Aktivititen des integrierten Wildhaltungsunternehmens
Canyon Nature Park Namibia im Untersuchungszeitraum 1997 - 2000 waren soziodkonomischer
Natur: Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fiir Namibianer aus der soziodkonomischen
Peripherie, und zwar bevorzugt im Naturtouristiksektor und damit verbundenen Erwerbszweigen,
sowie aktive Partizipation, Integration und Ansiedlung am/im CNP (4.2). - Verschiedene Ansitze
wurden verfolgt (4.3.2): Partizipation im Betriebsrahmen (sozial-demokratischer Ansatz); Forderung
von Existenzgriindungen (marktwirtschaftlicher Ansatz).

Die gesteckten Ziele wurden weitmoglichst verwirklicht, und die beiden partizipativen Ansétze haben
sich gegenseitig ergdnzt: nach drei Jahren waren alle mittleren und gehobenen Verantwortungsposten
im CNP mit Leuten aus der regionalen Nama/Orlam-Ethnie besetzt (4.10.1.2; D11, S. 597), und es
gab mehrere erfolgreiche Existenzgriindungen im Umfeld, wenngleich mit kurioser Eigendynamik
nach dem Schritt in die Selbstindigkeit (4.10.2). - Letzteres ist wohl nicht ungew6hnlich angesichts
generell ergebnisoffener Dynamik freien Unternehmertums.

Zahlreiche Perspektiven und Probleme bei der Integration von Namaleuten in das weltmarktorientierte
Unternehmen CNP sowie bei der Forderung von Existenzgriindungen speziell im Wildhaltungs- und
Naturtouristiksektor sind analysiert und z.T. schon kritisch erdrtert worden (4.10); sie miissen hier
noch allgemeiner diskutiert werden, denn aus den Erkenntnissen im CNP und Vergleichsunternehmen
in der siidafrikanischen Region ergeben sich neue Perspektiven beziiglich Partizipation afrikanischer
Volker an marktorientierter Wildhaltung mit Ferntourismus generell, insbesondere, aber nicht nur
hinsichtlich Natur- und Kulturgrenzen.

Perspektiven und Grenzen fiir betriebliche Integration

Die regionaltypischen Problemfelder "Sprachbarrieren, Bildungsliicken und Parallelwelten",
"Hygiene und Gesundheit”, "Mensch und Technik", "Afrikanische Arbeitsmentalitit",
"Unzuverldssigkeit und Nomadentrieb”, "Wankelmiitigkeit" sind an konkreten Beispielen und
Fallstudien kritisch erdrtert geworden (4.10.4; vgl. auch S. 637 - 641). - Beziiglich betrieblicher
Integration von Namaleuten war das integrierte Wildhaltungsunternehmen Canyon Nature Park
Namibia fiir die ortliche Betriebsleitung nicht nur "Farmen mit Wild, Touristen, Ziegen, Wald,
Kapitalisten und Kleptokraten ...", sondern insbesondere auch "Farmen mit Namaleuten".

Eigenarten der Geisteshaltung und Arbeitsmoral "indigen afrikanischer Vélker" zu verschweigen oder
gar zu negieren, wire im Zeitalter von "political correctness” vielleicht opportun; in einer
wissenschaftlichen Arbeit zum Thema integrierte Wildhaltung miissen sie aber erdrtert werden,
entsprechend ihrer auBerordentlich grofien Bedeutung fiir das aktuelle Konzept "Partizipation der
Lokalbevolkerung”. - Verwiesen wird in diesem Zusammenhang auf LEISTNER (2004) und auf das
Unterkapitel "Gleichheitsgrundsatz, Chancengleichheit und Leistungsprinzip” im Kapitel 4.10.1.2.
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Wegen der koisanid-europid geschichteten Betriebshierarchie entsprach CNP auch nach mehreren
Jahren nicht dem Ideal einer ethnisch ausgewogenen Struktur in einem 6kologisch, konomisch und
soziokulturell nachhaltigen Landnutzungunternehmen mit Schwerpunkt Wildhaltung  und
Fremdenverkehr. In dem konkurrenzstarken, marktwirtschaftlichen Umfeld gab es auf absehbare Zeit
Jjedoch keine Perspektiven, ganz unabhiingig entscheidende hohere Fiihrungsposten mit einem der
kraushaarigen CNP-Angehorigen zu besetzen, ohne die Existenz der Firma zu gefihrden; zweifellos
ware die angestrebte Entwicklung zu einer ethnisch gemischten Firmenleitung im Canyon Nature Park
Namibia (oder dhnlichen Unternehmen) ein Generationenwerk, wenn nicht Utopie. - Auch
"Affirmative Action" kann dieses Ideal nicht kurzfristig erzwingen; damit wird der zur Zeit noch
blihende, zwangslaufig weltmarktorientierte Wildhaltungs- und Fremdenverkehrssektor in der
stidafrikanischen Region afrosozialistisch erwiirgt, aber bestimmt keine "Gerechtigkeit" fir "einst
politisch, sozial und 6konomisch Diskriminierte" erreicht.

Im politischen Kontext der "Befreiungsbewegung an der Macht" gibt es wohl starke Tendenzen zu
Afrosozialismus und Neorassismus, was u.a. in populiren Kampfbegriffen wie "Nachkolonialira",
"Entkolonisierung”, "Post-Apartheid-Ara", "Affirmative Action” oder "Afrikanische Renaissance"
zum Ausdruck kommt, die auch in entwicklungspolitischen Zirkeln der westlichen "Geberlinder"
mehr als salonfahig geworden sind. Derartige Gleichmacherei afrikanischer Valker und Polarisierung
zu anderen Kulturkreisen entspricht jedoch nicht der ethnischen und kulturellen Vielfalt Afrikas,
zumal es gerade im Siiden des Kontinents starke Bevolkerungsgruppen mit europidem Habitus und
abendldndischem Kulturhintergrund gibt, die wohl kaum weniger indigene Siidafrikaner sind als die
zeitgleich aus dem Norden eingewanderten negroiden Vélker. - Neosozialistische Fehlinterpretationen
des humanistischen Gleichheitsgrundsatzes sind wenig hilfreich, ja kontraproduktiv fiir die praktische
Umsetzung des Ideals "nachhaltige Entwicklung" beziiglich Partizipation der drtlichen und regionalen
Bevélkerung an Wildhaltung und Fremdenverkehr. Idealismus ist zwar eine wichtige Antriebskraft,
als feste Grundlage und definitive Entscheidungslinie bei der Implementierung von "Nachhaltigkeit"
in der alltéiglichen Praxis taugen jedoch nur Realismus und Pragmatismus.

Angesichts der Verstindigungs- und Verstindnisschwierigkeiten zwischen den Parallelwelten der
europiden, negroiden und koisaniden Kulturuniversen sind europide Afrikaner, also eingeborene oder
schon ldnger ansdssige "WeiBe", die in der regionalen Touristikbranche titig sind, ein kaum zu
unterschitzender Standortvorteil fiir den devisenbringenden Ferntourismus, den das siidliche Afrika
(noch) hat: als Kulturdolmetscher zwischen Eingeborenen und Touristen, als weltliufige, global
mobile Unternehmer und Geschiftsleute mit Prisenz und Verbindungen auf allen Regionalebenen, als
Befriebsleiter mit abendlindischen Raum-Zeit-MaBen, gewissen “"Sekundirtugenden” und
Vorstellungen von Hygiene und Komfort, die mit der hohen Erwartungshaltung der letztlich
zahlenden Kundschaft kompatibel sind.

Perspektiven fiir Existenzgriindungen im Wildhaltungs- und Touristikbereich

Die Perspektiven und Grenzen fiir Existenzgriindungen im Wildhaltungs- und Touristikbereich sind
deutlich geworden in den regionaltypischen Fallstudien (4.10.2); es gibt Uberschneidungen des
Problemfeldes beziiglich soziodkonomischen und kulturellen Limitationen bei der betrieblichen
Integration (4.10.4.1). - Als generell hinderlich fiir marktorientierte Existenzgriindungen bei indigen
afrikanischen Vélkern in der globalékonomischen Peripherie haben sich schwacher Unternehmergeist
und starke Neigung zu herkdmmlichen Landnutzungsformen wie pastorale Viehhaltung bzw.
Subsistenzfeldbau erwiesen, besonders wenn die Leute auf Allmende (Kommunal- oder Staatsland)
und in traditionellen Stammesstrukturen leben. Durch Privatsierung von Landbesitz kénnten diese
Entwicklungshemmnisse aber beseitigt werden.

Ein kaum iiberwindbares Hindernis, das aktiver Partizipation bzw. unternehmerischem Engagement
der afrikanischen Landbevdlkerung am/im Sektor Wildhaltung und Touristik immer entgegensteht, ist
jedoch die funktionell-kulturelle Distanz zu den Mirkten fiir Wildprodukte und Fremdenverkehr, die
sich nicht nur in weit entfernten Erdregionen, sondern in einer globalékonomisch dominierten
Parallelwelt zur traditionellen Subsistenzwirtschaft und in einem ganz anderen Kulturuniversum
befinden (4.10.4.2; LEISTNER 2004). - Diese funktionell-kulturelle Distanz zu den Mirkten ist das
Kardinalproblem bei der praktischen Implementierung des Ideals "Aktive Partizipation der ortlichen
und regionalen Bevélkerung an Wildhaltung und Naturtourismus”.

Erinnert sei hier zunidchst an den Aufwand, der im Canyon Nature Park Namibia betrieben werden
muBte, um das Wildhaltungsunternehmen auf den Naturtouristikmirkten zu positionieren (4.8
Proaktive Verbesserung des Landschaftspotentials und Erschlieung von Mirkten fiir Wildhaltung
und Naturtourismus); das ist keine Ausnahme, sondern andere einschligige Unternehmen in der
Region treiben noch viel groBeren Aufwand. - Der értlichen Bevolkerung fehlt hierzu nicht nur das
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pekunidre Investitionskapital, sondern vor allem auch das Know-How und die gewachsenen
Verbindungen zum gegenseitigen Geschiftsnutzen auf den hoheren Regionalebenen und den
nordhemisphérischen Touristikmarkten. (Gleiches gilt fiir sogenannte "Entwicklungsexperten” im
dffentlichen Sektor und NROen!)

Verwiesen sei in diesem Kontext insbesondere auf den knallharten, gnadenlosen Konkurrenzkampf
auf den globalen Ferntouristikmarkten, der mit zunehmendem Angebot und schrumpfender Nachfrage
in den letzten Jahren noch schlimmer geworden ist; dieses generelle Vermarktungsproblem fiir
Naturtouristikprodukte aus der afrikanischen Peripherie wird in 5.4.5.4 ausfiihrlich diskutiert: Die
Selbsthilfegenossenschaften auf Staats- oder Kommunalland ("Conservancies" bzw. "Community
Based Tourism"), die in jlingerer Zeit an zahlreichen Orten des siidafrikanischen Subkontinents mit
Hilfe des Staates bzw. Entwicklungs- und/oder Naturschutzorganisationen aus dem In- und Ausland
initiiert worden sind, leiden unter Distanz zu den (potentiellen) Mérkten fiir Wild und Naturtourismus
in fast jeder Hinsicht. Weder entsprechen die schlichten Unterkiinfte und Dienstleistungen, die sie
anbieten, den hohen Anspriichen von finanzkriftigen westlichen Fernreisenden, noch haben diese
Leute die geringsten Voraussetzungen oder Chancen in Form von allgemeiner Geisteshaltung,
formeller Bildung, speziellen Verbindungen oder Investitionskapital, in einem derart hart umkimpften
Geschift als selbstandige Touristikunternehmer zu bestehen. - Diverse Konzepte und konkrete
Projekte zur "Armutsbekdmpfung” durch "Hilfe zur Selbsthilfe" erscheinen in einem solchen Kontext
nicht nur idealistisch, sondern fast schon naiv.

Viel néherliegend fiir indigene Existenzgriinder mit eigenem Kulturhorizont, begrenztem Wissen und
knappen Geldmitteln sind lokale und regionale Marktnischen im Bau-, Transport-, Versorgungs- und
sonstigen Dienstleistungssektor, die durch die Pionierbetriebe im Wildhaltungs- und Touristiksektor
unter europider Leitung entstehen, sowie weiterhin auch traditionelle Landwirtschaft mit alten und
neuen Absatzmiérkten in der Region (vgl. 5.4.5.5). Insofern sind die durchweg von europiden
Afrikanern oder ausldndischen "WeiBen" gegriindeten Wildhaltungs- und Touristikunternehmen in
den Kommunal- und Konzessionsgebieten des siidlichen Afrikas wohl Kristallisationskerne und
Katalysatoren fiir generellen 6konomischen und sozialen Aufschwung in der jeweiligen Subregion,
kaum aber konzeptionelle Vorbilder fiir Existenzgriinder aus der Lokalbevolkerung.

Arbeitsteilung, funktionelle Integration und Synergieeffekte auf Regionalebene

Schwacher Unternehmergeist, starker Hang zu traditionellen Landnutzungsformen (Viehzucht), vor
allem aber funktionell-kulturelle Distanz der ortlichen und regionalen Bevolkerung zu den globalen
Mirkten haben sich als hinderlich fiir die praktische Umsetzung der Idee erwiesen, im Umfeld des
integrierten Wildhaltungsbetriebes Canyon Nature Park Namibia durch Motivation und Unterstiitzung
von Existenzgriindern weitere Unternehmen im Wildhaltungs- und Naturtouristiksektor zu schaffen.
Allerdings sollten durch den marktwirtschaftlichen Ansatz zur Forderung von aktiver Partizipation an
Wildhaltung und Fremdenverkehr nicht nur Keimzellen fiir einschligige Firmen geschaffen werden,
wie etwa Wildfarmen, Safariunternehmen, freie Reise- und Wanderfiihrer oder Berufsjiger; vielmehr
wurden auch andere Existenzgriindungsideen berticksichtigt und Marktnischen fiir Bauunternehmen,
Transport-, Versorgungs-, Logistik- und sonstige Dienstleistungsfirmen gedffnet. - Das ist gelungen,
wenngleich mit z.T. kurioser Eigendynamik bei Existenzgriindung (4.10.2).

Derartige Arbeits- bzw. Marktteilung ist (nach der Nachfrage) eine wichtige Grundlage fiir generellen
Aufschwung von Wildhaltung und Touristik in einer Region, denn mit jeder neuen Bau-, Transport-,
Versorgungs- oder Logistikfirma wichst die regionale Dienstleistungs- und Sozial-Infrastruktur,
verbunden mit handfesten Standortvorteilen fiir Wildhaltungs- und Fremdenverkehrsunternechmen,
die Ansiedlung erwagen. - Es kommt zu funktioneller Integration und Synergieeffekten auf regionaler
anstatt lokaler Ebene, also zu einer Eigendynamik ("Boom"), die sich bei wachsender Nachfrage ab
einer gewissen Dichte von einschligigen Betrieben ohnehin einstellt ("kritische GroBe"), aber eben
erst mit Verzdgerung (4.7.6; 5.4.5.3; 5.4.5.5).

Das lokal hochintegrierte und diversifizierte Wildhaltungs- und Naturtouristikunternehmen CNP, wo
weitgehende Einbindung von Namaleuten in den Betrieb versucht und erreicht worden ist, besteht in
jener komplexen Form nicht mehr; die selbststindigen Kleinbetriebe, die in den 1990er Jahren in
seinem Umfeld entstanden sind, existieren jedoch weiterhin und sind Dienstleister fiir andere Pioniere
im regionalen Wildhaltungs- und Fremdenverkehrssektor geworden, u.a. Gondwana Cafon Park und
Naturreservat Canyon, sowie fiir neue Touristenherbergen in der Karrasregion. Insofern scheint der
marktwirtschaftliche Ansatz zur Forderung von Partizipation an Wildhaltung und Naturtourismus
lingerfristig erfolgreicher gewesen zu sein, als die sozial-demokratische Forderung von Namaleuten
im CNP-Betriebsrahmen.
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Allerdings war die innerbetriebliche Motivation und sozioékonomische Partizipation, wie sie im CNP
und noch stets in den o.g. Pionierunternehmen geleistet wurde/wird, fast unverzichtbar, um Leuten
aus der soziodkonomischen Peripherie iiberhaupt das notwendige (!) KnowHow und pekuniire
Investitionskapital fiir den Schritt in die Existenzgriindung zu verschaffen. - Letztlich kénnen durch
"Outsourcing” aber Betriebskosten fiir die in einer Pionierphase nétige lokale Integration gesenkt
werden,; die kostenaufwendige Kombination von innerbetrieblicher Férderung, Ubergangshilfen und
Schaffung von Marktnischen fiir Existenzgriinder ist also kein reiner Altruismus, sondern auf lingere
Sicht ein 6konomischer Vorteil fiir Pionierunternehmen im Wildhaltungs- und Touristiksektor, die
sich sozial ebenso stark engagieren wie 6kologisch und kommerziell.

5.4.7.4 Grenzen fiir dauerhafte Ansiedlung in der stadtfernen Peripherie; Fach-
und Fithrungskriftemangel als Kardinalproblem - klassischer
Familienbetrieb und privates Landeigentum als Losung?

Grenzen fiir dauerhafte Ansiedlung in der stadtferneiz Peripherie

Befriedigung der physischen Grundbediirfnisse geniigt nicht, Menschen an einen Siedlungsplatz zu
binden; soziale, kulturelle und geistige Grundbediirfnisse sind ebenso wichtig (4.10.4.3). - Aufbau
von Sozialeinrichtungen, Kulturzentrum, Schule und Kirche wire im CNP wohl mit der Zeit moglich
gewesen; derart weitentwickelte, soziale und kulturelle Infrastrukturen auf Privatland gibt es ja auch
auf zahlreichen Farmen von alteingesessenen Siidwestern weiter nérdlich in Namibia sowie auf
Privatfarmen in Simbabwe und Sambia, meist aufgebaut und unterhalten durch gemeinsame
Anstrengung mehrerer benachbarter Betriebe. Ein kaum 16sbares Problem fiir Wildhaltungs- und
Touristikunternehmen, die extrem stadtfern angesiedelt sind, ist jedoch Mangel an Freizeit-
beschiftigung fiir Leute, die dem z.T. eintdnigen Leben auf einer Grenzfarm bzw. der herben
Landschaft und vielfiltigen Natur in der Peripherie keine exotischen Reize abgewinnen kénnen.

Okonomische und soziale Sicherheit, persdnliche Identitit und attraktive Erwerbstitigkeit konnte das
integrierte Wildhaltungsunternehmen CNP seinen Anwohnern schon bieten, aber kein komplexes
Sozialleben und vor allem nicht genug reizvolle Unterhaltung. - In dieser Hinsicht mit dem bunten
Angebot der Stadte zu konkurrieren, ist auch in den landlichen Regionen Afrikas kaum noch méglich;
wo "Landflucht” nicht durch wirtschaftliche Not, Krieg oder dkologische Krisen erzwungen wird, da
findet sie trotzdem statt - wegen der eigenen Anzichungskraft der Stidte.

* Das Phinomen Land-Stadt-Migration ist eigentlich keine Landflucht, sondern "Stadtsog"; das gilt
vor allem fiir die Jugend (vgl. Fallstudie Nr. zwei in 4.10.2). Die zunehmende Verstidterung, die wie
fast tiberall auf der Welt auch im siidlichen Afrika stattfindet, ist offenbar kein Resultat der
Landflucht, sondern eine ihrer Ursachen; es gibt hier positive Riickkopplungen. Das pulsierende,
gefahrliche, aber reizvolle Leben in den wachsenden "townships" und "squatter camps”, die nur aus
europdischer Sicht "elende Slums" sind, ist fiir viele ihrer Bewohner attraktiver als eine gesicherte
Existenz in landlicher Odnis und Langeweile. - Fiir die jungen, vitalen, abenteuerlustigen Afrikaner
liegt die "frontier” der Gegenwart nicht in abgelegener Wildnis, sondern im Dschungel der GroBstadt
mit all seinen Risiken und Chancen. Das ist vielleicht eine der wichtigsten Lehren aus dem Versuch
Canyon Nature Park Namibia fiir alle "Entwicklungsprojekte” in lindlichen Regionen Afrikas!

Ein spezielleres Problem ist der "Nomadeninstinkt", der nicht nur bei den Nama/Orlam, sondern auch
bei anderen alten Hirtenvolkern Siidwestafrikas wie etwa Herero stark ausgeprigt ist. Die innere
Unruhe, die friiher oder spiter aufkommt und zum "Trekken", zum Weiterziechen zwingt, wird auch
durch konomischen oder sozialen Wohlstand kaum beruhigt. Ob dieser Nomadentrieb bei manchen
Menschen tatséchlich ein Urinstinkt ist, also genetisch festgelegt, oder ob er tiefe kulturelle Wurzeln
hat, oder auch beides, das sei dahingestellt. Tatsache ist seine phinotypische Existenz, nicht nur bei
manchen kraushaarigen Vélkern in der Region, sondern auch bei vielen Buren, gleichwohl es immer
wieder Einzelpersonen gibt, die Ausnahmen sind.

Wenn der Siidwestafrikaner trekken will, dann helfen keine scheinbar verniinftigen Argumente
dagegen. "Ek moet trek!", ich muf8 weiterziehen, das ist die Begriindung an sich. - Schon die ersten
européischen Missionare im GroBen Namaland und im Hereroland, die z.T. ein Menschenleben lang
versuchten, die siidwestafrikanischen Nomadenvolker seBhaft zu machen und dauerhaft an
Gartenbau, Pflug, Werktitigkeit, Gottesdienst und Nichstenliebe zu gewodhnen, sind an diesem
idealistischen Vorhaben zur Zivilisierung nach abendliindischem Muster gescheitert.
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* Integrierte Wildhaltungsunternehmen, die sich aus 6konomischen Griinden an globalen Mirkten
fiir Wild bzw. Naturtourismus orientieren miissen (Betriebswirtschaftlicher Imperativ), aber auch
postmoderne Konzepte zur "lindlichen Regionalentwicklung" bzw. zum Aufbau einer
"Zivilgesellschaft" nach aufgeklirt-abendlindischen Vorstellungen, welche den Nomadentrieb, die
Unstetigkeit und extreme Wankelmiitigkeit der indigenen Jager-, Hirten- und Kriegervélker
Siidwestafrikas nicht als Faktum akzeptieren und landschaftsgerecht integrieren, sind ebenso zum
Scheitern verurteilt wie die frithen Sendlinge aus dem Abendland (vgl. hierzu 5.1.3).

* Einschligige Projekte der "Entwicklungszusammenarbeit”, die darauf bauen, Schliisselpositionen
in integrierten Wildhaltungsbetrieben dawerhafi mit Leuten aus der lokalen bzw. regionalen
Bevolkerung zu besetzen ("local counterparts"), verdienen das Attribut "nachhaltig” nicht, weil die
indigenen Fach- und Fiihrungskrifte spatestens dann dem "Stadtsog” nachgeben bzw. "trekken",
wenn die ideelle und pekuniire Forderung aus dem Abendland ausliuft!

Fach- und Fiihrungskriftemangel als Kardindlproblem

Fiir das Unternehmen Canyon Nature Park Namibia war der Fach- und Fiihrungskriftemangel in der
stadtfernen Peripherie letztlich ein existentielles Problem (4.10.5). - Die Ausbildung von Nama/Orlam
machte zwar schnelle Fortschritte, und in einem Zeitraum von nur drei Jahren wurden zahlreiche
mittlere und gehobene Verantwortungsposten mit Namaleuten besetzt, allein schon weil es keine
besser qualifizierten Bewerber gab (4.10.1.2; D11). Doch wegen des niedrigen Ausgangsniveaus und
der regionaltypischen Natur- und Kulturgrenzen (4.10.4; 5.4.7.3) gab es auch nach mehreren Jahren
keine Aussichten, die offenen Stellen fiir hochqualifizierte, selbstindig arbeitende Gastronomen bzw.
leitende Manager fiir die gesamte CNP-Touristik aus den eigenen Reihen zu besetzen.

Gleiches gilt fiir die Positionen "Game Warden”, "Wildbiologe", "Berufsjiger”, "Berufspilot",
"Hauptgeschaftsfiihrer”, "Assistent(in) der Geschaftsfiihrung”, "Personal-, Versorgungs- und
Marketingmanager(in)", "Chefsekretar(in)" erc., die im CNP zwar nicht ausgeschrieben wurden, weil
sie im Untersuchungszeitraum vom Verfasser und seiner Ehefrau besetzt waren, naturgemiB aber
mindestens ebenso hohe Fach- und Fithrungsqualifikationen verlangen wie Gastronomie- und
Touristikmanagement. - Selbst wenn sich kraushaarige CNP-Angehérige in absehbarer Zeit fiir eine
solch anspruchsvolle Position qualifiziert hitten, wire das Risiko groB gewesen, daf sie abgeworben
oder aus eigenem Antrieb abgewandert wiren.

Wegen des generellen Fach- und Fithrungskriftemangels im namibianischen Wildhaltungs- und
Touristiksektor konnen qualifizierte Bewerber beziiglich regionaler Lage ihres Arbeitsplatzes ziemlich
wahlerisch sein; selbst in der stadtischen Peripherie gibt es genug einschligige Betriebe, die unter
Personalnot leiden. Die Regionen Windhuk/Okahandja im Hochland bzw. Landesmitte sowie
Swakopmund/Walfischbucht an der Kiiste werden als Wohnorte bevorzugt; auch Safarifiihrer und
Reiseleiter, die beruflich mobil sein miissen und im ganzen Lande unterwegs sind, wihlen ihren
Dauerwohnort in Nihe der stidtischen Hauptzentren. - Der trockene und menschenarme "Wilde
Stiden" ("southern hinterland"), das mit technischen und sozialen offentlichen Infrastrukturen
ebenfalls nicht gerade reich gesegnete Damaraland/Kaokoveld, das weltferne Buschmannland oder
der extrem stadtferne Caprivizipfel hingegen gelten auf Dauer als schreckliche Diaspora.

Analog ist die Situation in anderen Landern der siidafrikanischen Region. Fiir jiingere Leute mit Fach-
und Fiithrungsqualifikationen gilt eine Tatigkeit in den stadtfernen, lindlichen Regionen, etwas
abfillig "Platteland"”, "Busch" oder "Bundu” genannt, als eine nétige, wenn auch fiir begrenzte Zeit
reizvolle Stufe auf der Karriereleiter, kaum aber als Option fiir dauerhafte Ansiedlung. - Die
Fluktuation beim leitenden Managementpersonal ist in extrem abgelegenen GroBwildreservaten,
Safarikonzessionen, Gastefarmen und Lodges generell sehr hoch; nur in Betrieben, die von
ortsansdssigen Eigentiimern selbst gefiihrt werden, gibt es die notige Kontinuitit.

Wahr ist wohl auch die weitverbreitete Auffassung etablierter Jagd-, Wild- und Gistefarmemn in
Siidwestafrika/Namibia, gute Farmverwalter oder Touristikmanager gibe es grundsitzlich nicht, denn
wer wirklich tiichtig sei, hitte seinen eigenen Betrieb. - Bewerber auf Fach- und Fithrungspositionen,
die ihre Sachkenntnisse und Erfahrungen als Verwalter/Manager damit begriinden, friiher selbst
einmal Farmeigentiimer oder selbstiandiger Touristikunternehmer gewesen zu sein, miissen sich unter
diesem Aspekt beurteilen lassen.

Bei Fachkriften aus Europa, Nordamerika und Australien besteht zwar grofles Interesse an einer
Titigkeit in der afrikanischen "Wildnis", jedoch nur fiir begrenzte Dauer. - Bei denjenigen, die sich
eine unbefristete Tatigkeit und endgiiltige Auswanderung aus der alten Heimat grundsitzlich
vorstellen konnen, stellt sich meist ziemlich schnell Erniichterung ein: starkes Einkommensgefille,
geringere "soziale Absicherung", Schwierigkeiten mit der Aufenthalts- bzw. Arbeitsgenehmigung,
unsichere politische und wirtschaftliche Zukunft der gesamten Region.
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Wer diesen Migrationsschritt dennoch tut, der/die hat schon fast per definitione genug Risikofreude,
Unternehmergeist und Abenteuerlust fiir den Aufbau einer selbstindigen Existenz in der afrikanischen
Peripherie und nutzt eine Anstellung bei einem etablierten Wildhaltungs- oder Touristikunternehmen
in der neuen Heimat nur als Einstiegs- bzw. Ubergangslésung. - Nach einer Orientierungsphase wird
bei nichster Gelegenheit gekiindigt, um sich auf die eigenen Beine zu stellen; der alteingesessene
Betrieb hat neben Fach- und Fithrungskriftemangel nun noch ein zusitzliches Konkurrenzproblem ...

* Privatunternehmen, gleich welcher Branche, die sich in der stadtfernen Peripherie niederlassen
(wollen), haben nicht nur allergréfte Probleme, Fach- und Fiihrungskrifte zu finden, sondern auch,
Leute aus der drtlichen oder regionalen Bevolkerung, die zeit- und kostenaufwendig angelernt worden
sind, auf Dauer zu halten. - Das ist ein genereller Standortnachteil des landlichen Raumes, sowoh! fiir
Unternehmensgriinder als auch fiir bestehende Betriebe. Andererseits hat die Landbevélkerung in der
soziobkonomischen Peripherie fast keine Aussicht auf Berufsausbildung, weil es an Fachbetrieben
mit Ausbildungsplitzen mangelt; das ist ein Teufelskreis hinsichtlich wirtschaftliche und soziale
Entwicklung, der auch durch staatliche Infrastruktur- bzw. Regionalférderungsprogramme kaum
beeinfluBt werden kann (vgl. 5.4.3.4).

* Von Unternehmerseite wird dieser Circulus vitiosus nicht durchbrochen, solange es Alternativ-
standorte mit besserem Fachkriifteangebot gibt, also die stidtischen Zentren. - In Namibia z.B. ist das
vor allem die Landeshauptstadt Windhuk; Leute, die Fachausbildung und den damit verbundenen,
hoherwertigen Arbeitsplatz suchen, zieht es deshalb dorthin; sobald sie aber eine Qualifikation haben,
wollen sie nicht mehr zuriick aufs Land, selbst wenn dort Fachkrifte gesucht werden, denn die Stadt
bietet nicht nur gut bezahlte Arbeitsplitze fiir Fach- und Fithrungskrifte, sondern zudem o6ffentliche
Schulen, Krankenhduser und sonstige soziale Infrastrukturen in Wohnortnihe. Hinzu kommt die
generelle Anziehungskraft des "reizvollen" Stadtlebens fiir junge, abenteuerlustige Afrikaner, die im
"langweiligen" landlichen Raum aufgewachsen sind ("Stadtsog"). - Wer das Gliick hat, auf dem Land
eine Fachausbildung zu bekommen, nutzt diese Qualifikation, und sei sie noch so gering, sogleich als
Sprungbrett in die Stadt.

Klassischer Familienbetrieb und privates Landeigentum als Lésung?

Wildhaltungs- und Touristikunternehmen, die "unberiihrtes Afrika", "Wildnis", "unendliche Weite",
"seltenes GroBwild" erc. (er)halten und/oder vermarkten, sind wegen ihrer standértlichen Bindung an
den lindlichen Raum bzw. die extrem stadtferne Peripherie gezwungen, "wider den Stadtsog" Fach-
und Fiihrungskrifte anzuwerben und zu halten. - Nicht nur im Canyon Nature Park Namibia war
bzw. ist das ein Investitions- und Betriebskostenfaktor von existentieller Bedeutung.

Die geringen Renditeaussichten, welche (neben dem prekiiren politischen Umfeld) die europiischen
Hauptinvestoren Ende 1999 zum Riickzug aus dem CNP bewogen haben, waren ursichlich nicht nur
auf den hohen technischen und logistischen Aufwand fiir Wildhaltung und Touristik an einem
marginalen Standort zuriickzufiihren, sondern auch auf erhohte Personalkosten bzw. den notorischen
Fach- und Fiihrungskriftemangel in der afrikanischen Peripherie (4.9.4; 4.10.1.1; 4.10.5). - Den
Konsequenzen fiir eine angepaBte Betriebsfiihrungsstruktur, die sich daraus ergeben haben, konnen
sich Wildhaltungs- und Touristikunternehmen an &hnlich marginalen Standorten wohl ebenfalls kaum
entziehen, wenn sie nicht dauerhaft subventioniert werden sollen:

* Nur als klassischer Familienbetrieb konnte Canyon Nature Park Namibia, konnen integrierte
Wildhaltungsunternehmen in ahnlich peripherer Standortsituation nachhaltig (!) bestehen; eine solche
Betriebsform hat im Vergleich zu einem komplexen Finanz- und Stiftungskonsortium mit
Interessendivergenzen oder zu steuer- bzw. spendenfinanzierten Naturschutz- oder Entwicklungs-
Projekten den Vorteil, da an den arbeitsintensivsten Posten dauerhaft (!) nur hochmotivierte,
verantwortungsbewuBte, disziplinierte und bestens qualifizierte Fach- und Fiihrungskrifte ohne
Gehalts-, Freizeit- oder sonstige Sozialanspriiche arbeiten, nimlich die Betriebsinhaber bzw.
Landeigentiimer und ihre Sippe (4.9.5; 4.10.5; 4.10.6; 5.4.5.4; 5.5, Bsp. Bruce-Miller-Farmen).

* Zudem sind Leute, denen das Farm- bzw. Wildland selbst gehort, also die gegenwirtig so stark
angefeindeten "kommerziellen Farmer” und "Landbarone" (Jagdfarmer, Wildfarmer, Géstefarmer),
ziemlich immun gegen "Stadtsog" oder Emigration in andere Erdregionen - selbst wenn es sich um
eine extrem riskante und arbeitsintensive Grenzfarm in der siidwestafrikanischen Wiiste oder im
Lowveld von Simbabwe handelt, wo nicht nur mit Wild, Touristen und eigensinnigen Krausképfen
gefarmt wird, sondern noch Uberschiisse erwirtschaftet werden miissen fiir zahlreiche korrekte und
korrupte Afro-Biirokraten und Kleptokraten (4.9.5; 4.11; 5.4.9; 5.5).

* Es gibt allerdings ein fast unlosbares ethnisch-kulturelles Problem, das die kuriose Thematik
"Entkolonisierung” und "Landfrage” nicht nur in der Vergangenheit belebt hat, sondern vermutlich
auch in Zukunft beherrschen wird: Leute, die sich in der extremen Peripherie des siidafrikanischen

823



Subkontinents dauerhaft ansiedeln und selbstindig machen wollen, sind fast ausschlieBlich "WeiBe",
also rezente Einwanderer aus Europa oder europide Afrikaner, - Was sind die Griinde dafiir?

Die kulturell-funktionelle Distanz indigen-afrikanischer Ethnien zu den globalen Mirkten fiir Wild und
Naturtourismus ist ausfiihrlich analysiert und erortert worden (4.10.4; 4.10.6; 5.4.7.3); in diesem
Sektor haben Leute mit europidem Kulturhintergrund schlicht bessere Voraussetzungen fiir eine
selbstindige Existenzgriindung, gleich ob Wildfarm auf Land mit privatem Eigentumstitel oder Lodge
bzw. Safaribetrieb auf kommunalem oder staatlichem Konzessionsland. Analog ist die Situation bei
anderen marktorientierten Landwirtschaftsformen wie "kommerzielle" Viehzucht und Ackerbau.
Hinzu kommt der "Stadtsog", der soeben diskutiert worden ist und besonders die jungen, vitalen,
abenteuerlustigen und risikofreudigen Krauskopfe erfaBt, also Leute aus der Lokalbevdlkerung, die
nach entsprechender Ausbildung vom personlichen Wesen her beste Voraussetzungen fiir den Schritt
in die Selbstandigkeit hitten (vgl. 4.10.2 / Fallstudie 2).

Was fiir ein sonderbarer Mensch mit Kraushaar, europidem Kulturhintergrund, preuBischen
Tugenden und iiberdurchschnittlichen Fach- und Fiihrungsqualifikationen zum Betrieb einer "Farm
mit Wild, Touristen, Nama/Damaleuten, Touristikkapitalisten, Afrobiirokraten und Kleptokraten"
hétte wohl Interesse an dauerhaftem Engagement auf der stadtfernen Westseite des GroBen Canyons
oder im "Bundu" Damaraland - zumal kommerziell ausgerichtete Finanzkonsortien mit dem nétigen
pekunidren Investitionskapital sich von dort zuriickziehen, weil die Aussichten auf lukrative Rendite
zu gering sind (siehe CNP; 4.9.4 / siehe "Wilderness Safaris”" im Damaraland; 4.10.6)? - Ein
"schwarzer Sachse”, also ein Dama oder Ambo, der in der DDR aufgewachsen und nun Staatsbiirger
Namibias ist? - Wohl kaum, denn diese mehrsprachigen Wanderer zwischen den Kulturwelten mit
guter Allgemeinbildung und preuBischen Tugenden haben beste Ausbildungs- und Aufstiegschancen
in stadtnahen Touristikunternehmen und nehmen diese wahr; nicht wenige leben wieder in Europa.

Und welche sonderbaren "Rotgesichter” (Europder oder europide Afrikaner) siedeln gegenwirtig an
derart stadtfernen, Okonomisch marginalen, betriebswirtschaftlich frustrierenden und kultur-
feindlichen Standorten wie FischfluBcanyon/Hunsberge/Richtersveld, Damaland/Kaokoveld/Kunene,
Caprivizipfel/Kavango/Chobe, Buschmannland/Zentralkalahari, Sambesital/Luangwa/Kafuesiimpfe,
Bangweulusiimpfe, Rio Lugenda oder Rovuma? - Mehrere Kategorien kénnen unterschieden werden:

- Sogenannte "Aussteiger”, die "die Schnauze endgiiltig voll" haben von den zweifelhaften Reizen
der westlichen Konsumzivilisation ("Tanz um das Goldene Kalb"), findet man in fast allen
Wildhaltungs- und Touristikbetrieben als freiwillige Helfer (Kost, Logis und Taschengeld). - Etwas
spottisch werden solche Personen im Jargon der einheimischen Unternehmer als "three months
wonder" bezeichnet: in dieser Zeitspanne zeichnen sie sich besonders aus durch Nutzlosigkeit bei
allen praktischen Tétigkeiten sowie kuriose rot-griine Weltbilder, welche besonders gerne exponiert
werden in der Konversation mit zahlenden Gasten, die in ebenjener Konsumzivilisation das Geld fiir
ihre Afrikareise verdient haben. Spitestens nach diesen drei Monaten bekommen solche "Aussteiger”
den "Buschkoller", exponieren sich durch rassistische Reden, haben "die Schnauze voll von Afrika"
und verschwinden in der Alternativszene von Kapstadt. - Allerdings gibt es Einzelpersonlichkeiten in
dieser Kategorie, vielleicht eine(r) von hundert "Aussteigern", die nach drei wundervollen Monaten
“einsteigen” in das Touristikgeschift und ein eigenes Unternehmen griinden: meist einen Safari-
betrieb, manchmal aber auch ein Camp in der "Wildnis". - Solche Leute siedeln jedoch nicht dauerhaft
im "Bundu"; wenn die Kinder im Schulalter sind und/oder das Unternehmen wider Erwarten doch so
vital wird, da qualifiziertes Personal angestellt werden kann bzw. mu8, zieht man in die Stadt; so ist
u.a. der siidafrikanische Touristikkonzern "Wilderness Safaris” gewachsen (4.10.6).

- Ruhestindler, die nach mehreren Afrikareisen beschlieflen, ihren Lebensabend in der afrikanischen
Peripherie zu verbringen, aus Liebe zur Natur, Land und Leuten. Nicht als Erwerbstitigkeit, sondern
eher als Zeitvertreib wird eine Giste-, Wild- oder Jagdfarm, eine Lodge oder ein Safariunternehmen
betrieben, denn dkonomisch ist diese Kategorie ziemlich unabhingig, sei es durch Pension, Rente
oder angespartes Vermogen aus fritherer Titigkeit im "richtigen" Wirtschaftsleben. - Solche
Unruhestandsunternehmen findet man auBerordentlich zahlreich an Standorten, die 6konomisch
marginal sind fiir marktorientierte Wildhaltung, Fremdenverkehr oder Landwirtschaft generell. Sie
sind einerseits eine ernste Konkurrenz fiir einheimische Unternehmensgriinder, weil beste Leistung
fir moderate, oft nicht kostendeckende Preise geboten wird; andererseits sind solche Ansiedlungen
auch insofern nicht dauerhaft, als die Kinder, sofern iiberhaupt vorhanden, eine eigene Existenz in
der alten Heimat haben und auch dort bleiben wollen.

- Und dann gibt es noch stets und in zunehmender Zahl die wirklichen "weiBien Siedler". Das sind
burische, britische, portugiesische, deutsche und andere europide Afrikaner, also "eingeborene
WeiBe". Nicht wenige davon sind Farmer, die im Neuen Simbabwe, Neuen Namibia oder Neuen
Stidafrika enteignet worden sind, mit Enteignung bedroht wurden, besonders hart betroffen waren
von der Diskriminierung europider Bauern oder schlicht Angst hatten vor den Raubiiberfillen und
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Mordanschligen auf "weiBe" Farmer, die von den Regierungen der genannte Staaten stillschweigend
geduldet werden. "Arme Blanke" aus der soziodkonomischen Peripherie der urbanen Ballungsgebiete
gehdren dazu, die "gat vol" hatten von der sogenannten "Kaffir Administrasie”, von unkontrolliert
wachsender Gewaltkriminalitit, von den neuen schwarzen Nachbarn, von der Perspektivlosigkeit fiir
arme Weille oder vom engen Stadtleben generell - als rechte (!) Afrikaaner haben sie ohnehin schon
immer von einer eigenen "Farm" getraumt und folgen nun endlich den epischen "Voortrekkern",

Diese letzte Kategorie europider Siedler findet man z.Zt. in Angola, Mosambik und Sambia, wohin
"weiBe" Bauern wieder gelockt werden durch neue Regierungsprogramme zum Wiederaufbau
produktiver Landwirtschaft; selbst Nigeria bemiiht sich um europide Farmer, die aus dem siidl.
Afrika fliehen. - Solche Leute siedeln an Standorten, die kein Ferientourist oder "Abenteuerreisender”
Jjebesucht, und unter Startbedingungen, die "Aussteiger” oder "Unruhestiindler” wie oben skizziert,
sich in ihren schlimmsten Afrikaalptraumen nicht vorstellen kénnten:

Offentliche Infrastrukturen: gleich null; arztliche Versorgung oder soziale Absicherung: Fehlanzeige;
Bankkonto: Rote Null. Trockenwiiste ohne Tiefbrunnen oder Dickbusch verseucht mit Malaria,
Tsetsefliegen und gefahrlichem GroBwild. Unterkunft und technische Ausriistung: Wohnwagen oder
Zelt, Schlafrolle, Braaigitter und Potje; "Bakkie” mit groBem DieselfaB; GroBwildbiichse und
Schrotflinte; Traktor aus der Bliitezeit des British Empire sowie eine groBe Kiste mit Handwerkszeug.
"Manpower": Burenhdnde und Dickschidel, Briider und Vettern, furchtlose Frauen und zahlreiche
Kinder. - Der atavistische Homo territorialis, der Land, "Raum" fiir sich und seine Nachkommen
gewinnen will und auch unter extrem schwierigen Umstiinden verharrt und weiter aufbaut, etwa nach
dem Prinzip "dem Ersten der Tod, dem Zweiten die Not, dem Dritten das Brot" (GRIMM 1929/84).
Dieser Urmensch paBit wohl iiberhaupt nicht in die gegenwirtige politische Landschaft, weder in der
siidafrikanischen Region noch in Deutschland, und zwar aus verstindlichen, historischen Griinden; er
existiert und vermehrt sich jedoch. - Der atavistische Territorialinstinkt, der "Territorial Imperative"
(ARDREY 1967) kann ebenfalls nicht wegdiskutiert werden; nach langjihrigen Beobachtungen,
unzéhligen Gesprachen und den personlichen Lebenserfahrungen des Verfassers ist das vielmehr der
Urgrund, warum die Familienunternehmen auf eigenem Landbesitz, die "weifen Farmer" in der
stidafrikanischen Region so unglaublich zihlebig sind:

Jene afrikanischen Bauern, deren Vorfahren aus Europa ausgewandert sind, weil sie sich keiner
Obrigkeit unterordnen wollten oder kein Land und keine Zukunftsperspektiven hatten, die nun seit
mehreren Generationen in Afrika mit Mais, Vieh, Wild, Touristen und allem anderen "farmen”, das
die Sippe erndhrt und/oder gerade einen Markt hat, die es im siidlichen Afrika an unsiglich
marginalen Standorten noch stets gibt, die so trotzig sind, daB sie in Simbabwe mit Brachialgewalt
totgeschlagen werden und doch kurz danach wiederauferstehen und ganz von vorne anfangen im
afrosozialistisch verwiisteten Angola, Mosambik oder Sambia (obwohl ihre GroBviter und Viter z.T.
von dort vertrieben worden sind) - diese europiden Grenzfarmer, die von der Sonne fast genauso
dunkel gebrannt sind wie ihre kraushaarigen Helfer und Nachbarn, die mit dem Gewehr in der
rechten und der Bibel in der linken Hand zu Bett gehen, diese modernen "Voortrekker” und
"Wehrbauern der abendlidndischen Zivilisation" sind vielleicht die einzig denkbaren Garanten fiir die
postmoderne Idee "nachhaltige Entwicklung" auf dem Schwarzen Kontinent - falls das Prinzip
“Nachhaltigkeit" iiberhaupt méglich und keine babylonische AnmaBung ist.

Die skizzierte Mentalitéit jener zeitgenossischen "Voortrekker" fiihrt uns jedoch zu einem Kernproblem
unseres Themas: wer unter derart widrigen Standortbedingungen siedelt, kann sich romantische Liebe
zu Wild und Natur nicht erlauben; aulerdem hat kaum einer jener europiden Afrikaner seinen
Heimatkontinent je verlassen. Solche Leute haben wohl abendlindischen Kulturhintergrund, doch die
funktionell-kulturelle Distanz zu den Mirkten fiir Wild und Naturtourismus ist fast ebensogrof wie
bei ihren kraushaarigen Nachbarn oder Mitarbeitern (5.4.7.3). Hinzu kommt globalperiphere Lage als
genereller Grenzfaktor fiir marktorientierte Wildhaltung (5.4.3.4).

* Private Landeigentumstitel oder Konzessionslaufzeiten von 99 Jahren als Anreiz fiir dauerhafte
Ansiedlung und nachhaltige Landnutzung in der stadtfernen Peripherie sowie das klassische
Familienunternehmen als effizientes Landwirtschaftsbetriebssystem an marginalen Standorten: das
sind Vorbedingungen zum Aufbau produktiver Landwirtschaft mit wohlstandsfordernder
Wertschopfung in den infrastrukturell und soziodkonomisch bislang riickstindigen lindlichen
Riumen (Kommunalgebiete bzw. Staatsland) Afrikas.

* Ob (GroB)wildhaltung in die Landnutzung integriert wird oder als alternative Landwirtschaftsform
in Frage kommt, hdngt ab von den Markten, vom Landschaftspotential und den praktischen
Moglichkeiten der Inwertsetzung von Wild (4.7; 4.8; 5.4.1.1; 5.4.2; 5.4.5.1). Andernfalls wird
GroBwild von den modemen "Voortrekkern" genauso verfolgt und eliminiert als Schadling fiir
Ackerbau und Viehzucht bzw. als Bedrohung fiir Leib und Leben, wie es ihre epischen Vorbildern
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einst sehr effizient getan haben, und wie die indigene Bevolkerung auf traditionellem Stammesland
bzw. offentlichem Land in ihrer Nachbarschaft das noch stets tut.

* Wenn sich jedoch neue Marktnischen auftun bzw. durch Wildhege, innovative Touristikkonzepte
und effiziente Kundenwerbung proaktiv erschlossen werden kénnen, wodurch Wildhaltung auch in
der stadtfernen Peripherie bzw. an marginalen Standorten okonomisch lukrativer wird als
konkurrierende Landnutzungsformen, dann nehmen Neusiedler, gleich welcher Couleur, derartige
Chancen eher wahr als die schon linger Ortsanséssigen, weil sie per definitione mobil, flexibel und
nicht so stark gefangen sind in soziokulturell tief verwurzelten, traditionellen Landnutzungsformen.

» Standort- bzw. landschaftsgerechte Symbiose von europiden Siedlern und indigener Bevolkerung
entwickelt sich einesteils aus der groBeren funktionell-kulturellen Nihe der "Rotgesichter” zu globalen
Markten und den technischen Moglichkeiten zur ErschlieBung von Landschaftspotential, anderenteils
aus der groBeren Vertrautheit der Alteingesessenen mit der lokalen Landschaft, einschliellich
regionaltypischer Natur- und Kulturrisiken. Hinzu kommen Synergismen durch Integration von
marginalen und/oder traditionellen Landnutzungsformen in Wildhaltung (5.4.5.5).

Weiﬁe Siedler am Sambesi! - Gr'enze;z fiir dauerhaﬁe Ansiedlung in der stadtfernen Peripherie.
(Unterer Kafue zwischen Chirundu und Chiawa, Sambia, 2002)

In jiingster Zeit haben sich kriminalitits- und landkriegsflichtige Farmer sowie einstige Stadtmenschen aus Stdafrika
und Simbabwe hier angesiedelt, dhnlich wie in abgelegenen Regionen von Angola und Mosambik: nach dem Abtritt der
geriatrischen Kaunda-Comrades sind im Ganz Neuen Sambia "weifle" Bauern wieder willkommen, die frei, effizient und

marktorientiert landwirtschafien und dadurch die grofen Grundbedtirfuisse der wenigen Werkiditigen, der vielen Dirigenten
sowie der unzihligen Parasiten in den Staatsdienststellen sambischer Stidte, Minen und Militdrbaracken stillen sollen.

Probleme dieser Bauern, welche nach Aussage der Bakkiefahrer auf der alten Empire-Fiihre bereits im ersten Siedlungs-

und Kulturjahr reiche Ernten von Mais, Bananen und sonstigen Feldfriichten, aber noch kein Manna produzieren: kein

verbriefies Landeigentum und Abhdngigkeit von den Launen der rraditionell-feudalen Hiuptlinge und Zentralbiirokraten
in Lusaka; schwache Kaufkraft der Bevolkerung, biirokratische Importhiirden fiir Treibstoffe, Dinger, Pflanzenschutz-
mittel, Impfstoffe, technisches Material, Agrarmaschinen und Fachpersonal; korrupte Staatsbeamte, die fiir unzihlige

Amtsakte und generelles Wohlwollen driickende Abgaben und Schutzgelder erpressen; Viehseuchen wie Nagana, Maul-
und Klauenseuche, Korridorkrankheit; Elefanten und Lowen aus dem Lower Zambezi N.P., Malaria und Schlafirankheit,

miihsam angelernte Hilfskréfie, die bald an AIDS sterben - und nicht zulerzt "African Shuffle", der nach Ansicht aller

Afvikakenner in Sambia erfunden wurde. - Doch alldies erscheint diesen weifen Grenzlandsiedlern im tiefschwarzen
Afrika besser als das Grauen, das sie in Simbabwe und Siidafrika endlich hinter sich gelassen zu haben hoffen!
Ironie der Geschichte: die altersschwache Kafuefihre hier im Bilde, iiber die der gesamie Landwirtschafis- und
Touristikverkehr ins "Lower Zambezi Valley" gehr, stammt noch aus der "Kolonialzeir”™ bzw. Blitezeit des British
Empire - fiir das Grenzland einst solide und mir Zweirmann-Handkurbelgetriebe gebaut in Johannesburg.
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Traditioneller Regenfeldbau mit Eisenzeithacke, doppelhindigem Weiberantrieb, Krummriicken und
Fartizipation von Elefanten. - Grenzen fiir dauerhafie Ansiedlung in der stadtfernen Peripherie.
(Chiawa Stammesland am Lower Zambesi Nationalpark, Sambia, 2002)

Frischbestellter Acker an der Grenze zum Lower Zambezi Nationalpark: nachdem die Pflugochsen wihrend der
sambischen Comrade-Riickentwicklungséra an der wiederauferstandenen Nagana verendet sind, ist man zur uraltbewdhrten
Eisenzeithacke mit doppelhindigem Weiberantrieb und Krummriicken zuriickgekehrt, - In dem devisentouristikgerechten
Nationalparkurwald hinter dem atavistischen Feld warten die Skologisch gerechten Elefanten nur, bis der garantiert nicht
genmanipulierte Mais in der Milchreife ist. - Die europiden Neusiedler in der Nachbarschaft pfliigen derweil mit dem
notdiirfiig wiederbelebten Traktor aus der Bliitezeit des British Empire, haben Elekirozdune gegen die Elefanten und
Lowen aus dem Nationalpark - und sie zahlen obendrein noch Pacht an den feudalen Stammeschef.

Was soll junge, vitale, intelligente und abenteuerlustige Krauskipfe an einem solchen Standort halten, die das
amerikanische Freiheitideal und die bunte Konsumwelt des Westens via Radio, Nationalparkiouristen und Bekannten in
den urbanen Zentren Sidafrikas kennengelernt haben und verlockender finden als das ziemlich perspektivarme und
langweilige Leben im ldndlichen Raum? - Stadtsog!
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Unternehmergeist im lindlichen Raum des Ganz Neuen Sambia im dezenten Wﬁrgegnﬁ’des
unvergdnglichen Kaunda-Sambia. - Grenzen fiir dauerhafte Ansiedlung in der stadtfernen Peripherie.
(Chiava Stammesland am Lower Zambezi, Sambia, 2002)

Der Jungunternehmer Chakafu Gidza in seiner "Grocery". - Hier gibt es fast alles, was der vergefiliche Fernreisende oder
der monddne Lokalstammeshdéuptling zum Uberleben im afrikanischen Grenzland braucht.
Vergeblich sucht der Reiseverkehrsforscher allerdings gewisse Zutaten fiir das auf dffentlichen Plakatwdanden in Sambia
Jast allerorten empfohlene Rezept "Use A Condom?”. - Diese Dinger, die in dem abtriinnigen Teil Rotchinas fabriziert
werden, hielt allerdings schon der alte Comrade Kaunda fiir westliches Teufelswerk: und nach neuen Erkenntnissen des
Jingeren Comrade Mbeki kommt jene "Disease” im Land der "Afrikanischen Renaissance” nicht von den unfafibaren
Viren, sondern wdchst irgendwie aus dem westlichen Kulturimperialismus und der fafbaren Armut.
Nach Angabe des ideologisch und wissenschafilich weniger bewanderten, aber umsarzhewufien Ladenbesitzers Gidza
liegen die leichten Gummis in den Regalen wie Blei; besser wird der Lagerraum durch fliichtige Dufitriger genutzt. -
Erkenntnisse zum nachfragegerechien Sortiment, die durch Untersuchungen in Sitdwestafrika erhértet werden, wie der
einstige Farmladenbesitzer in Namibia, der hier die Kamera bediente, dem jungen Kollegen berichten kann.

Nach scharfer Berechnung des schwarzbarfifigen Héindlers von den Westhills White Sox ist seine gepflegte Grocery in
dem stadifernen und kaufirafischwachen Chiava Stammesland nur rentabel, weil er die Ladenimmobilie an der Piste von
einer an einer mysteridsen "Disease” kiirzlich restlos hinweggeraffien Sippe investitionskostenlos iibernommen hat -
und weil er fur seine dufte Ware, die er personlich im _fernen Lusaka einkauft, kostenlosen Transport mit
Touristenfahrzeugen hat, die an dem duften Laden vorbei in den Lower Zambezi Nationalpark fahren.

Solche abstrakt-betriebswirtschaftlichen Zwinge kitmmern die fleifigen Staatsbiirokraten und ihre Inspektoren allerdings
nicht, weswegen unter dem Dach der kleinen Grocery eine "License” mit grofien Amtsstempeln hingt, welche der kleine
Privatunternehmer Chakafu Gidza von den grofen Staatsbeamten in Lusaka jihrlich fiir eine geninge Gebiithr in Hohe
eines doppelten Monatsumsatzes kaufen mup. - Hinzu kommen gewisse Gefalligkeiten in Form von Duftstoffen und

sonstigen Lagerbestdnden, die der kleine Chakafu Gidza den grofen Polizisten und sonstigen wichtigen Staatsdienern
regelmapig erweisen muf, wenn seiner ganz kleinen Grocery kein ganz grofes Ungliick widerfahren soll ...
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Alternative Afrikanische Renaissance von Wildhaltung und Naturtourismus im lindlichen Raum des
Ganz Neuen Sambia - im dezenten Wiirgegriff einer globalperipheren Standortsituation, Afrikanischer
Renaisssance in RSA und Simbabwe sowie des unvergdnglichen Kaunda-Sambia.

(Mvuu Lodge, Chiava Stammesland am Lower Zambezi N.P,, Sambia, 2002)

Hochmobile Naturtouristen mit schwerer Geldborse und photographischer Zieloprik in einem Flufisafariboot der privaten
Mvuu Lodge am kirdlich befreiten, sambischen Ufer des Sambesi, - Am fernen Horizont auf dem anderen Ufer liegt der
zur Zeit phototouristenfreie Mana Pools Nationalpark im Arbeiter- und Bauernparadies Simbabwe ...

Die meisten Ferntouristen kommen zur Zeit via Siidafrika oder aus RSA mit dem Kleinflugzeug zur Mvuu Lodge und
ahnlichen Touristikbetrieben im Lower Zambezi Nationalpark. - Anreise mit dem Mietfahrzeug ist fiir unerfahrene
Gelandewagenfahrer nicht nur aufgrund der unbefestigten Wege im Chiava Stammesland und im Nationalpark kaum
ratsam, sondern vor allem wegen der ziemlich unromantischen "Road Blocks" in Simbabwe (S. 749) und gewisser
Staatsgrenzformalititen an den Grenzposten Messina und Chirundu, die mit dem "African Shuffle" zusammenhdngen und
nach abendlndischem Zeitmag die iibliche Dauer eines Erholungsurlaubs fiir westliche Werkidtige ilberschreiten.

Diese quellenmarktferne Standortsituation las allein die Anreisekosten zur Mvuu Lodge fiir die meisten Werktdtigen in
deutschen Landen iiberhoht erscheinen, verglichen mit den viel geringeren Pauschalurlaubskosten auf beliebten
Teutoneninsel im Mittelmeer und Ostatlantik, die einst spanisches Hoheirsgebiet waren.

Hinzu kommen Beschaffungskosten fiir gewisse Speisen, Getrinke und sonstige Annehmlichkeiten fiir den europiden
Verdauungstrakt vom Mund bis zum anderen Ende, welche der weifie Reisende auch im schwarzen Af¥ika nicht gerne
vermifit - die von den Betreibern der Lodges am Sambesi von RSA aus durch diverse "Road Blocks" und "Staarsgrenzen”
geschleust werden miissen - wobei trotz Lotsenbeistand der Afrikanischen Art manches im weiten Veld "verlorengeht"
oder nach traditioneller Namaart von den modernen Ochsenwagen “abgeladen” wird.

Nicht zuletzt gibt es auch im Ganz Neuen Sambia zahlreiche Comrades aus der Jahrzehntelangen Ara Kaunda, die noch
stets ihren gewissenhafien Staatsdienst tun und regelmapig in den gemiitlichen Privatlodges erscheinen, um allerlei
Gebithren, Abgaben und Schutzgelder zu kassieren, die das hochkomplexe Riderwerk des sambischen Staats- und
Verwaltungsgetriebes schmieren, das zwar noch viel langsamer laufi als das Zweimann-Handkurbelgetriebe der alten
British-Empire-Féhre auf dem Kafue, aber genau wie jenes noch immer intakt und offenbar unverwilstlich ist,

Schlieflich wollen auch der Chiawa-Oberhiiuptling und seine getreuen Unterhduptlinge regelmapig ihre sozial gerechte
und politisch korrekte Landpacht von den neuangesiedelten Rotgesichtern, damit die "Chiefs" auch im Ganz Neuen
Sambia gemiitlich beim lauen Maisbier unter ihrem traditionellen Schatienbaum sitzen konnen und den zahlreichen

Weibern und Kindern bei der romantischen Feldarbeit mit der Eisenzeithacke zuschauen konnen.

Endlich fragen sich die Rotgesichter aus RSA, die den modernen Touristikbetrieb gegriindet haben - rechischaffen miide

hinter der Bar der Mvuu Lodge am Ende eines arbeitsreichen Tages - ob sie nicht die dummen Lastesel im Ganz Neuen

Sambia sind und vielleicht besser eine gemiitliche Bierkneipe fur Ferntouristen im sonnigen Australien, Texas oder im
weniger sonnigen Kanada aufinachen, wo Unternehmer willkommen sind und Parasiten draufen bleiben miissen ...
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Die schwarzafrikanische Staatsgrenzwirklichkeit. - Grenzen fiir dauerhafie Ansiedlung von
Wildhaltungs- und Touristikbetrieben in der afrikanischen Peripherie

(Ortto-Beir-Bridge/Chirundu, Simbabwe/Sambia, 2002)

Grenzlandschafi afrikanischer Art: fliefende Ubergange von offiziell, inoffiziell, formell und informell. - Nach
vorwegegelagerten "Zollformalitaten” gewisser "Kriegsveteranen” und "nationalen” Grenzformalitiiten folgt die Passage
durch weitere Raum-Zeit-Dimensionen des "African Shuffle”: offizidse Gebdude mir Operetten-Uniformierten, vielen
bunten Formularen und grofien Stempeln, die dunklen, stinkenden Container mit den schwarzen Raubern, pardon:
hilfsbereiten Zolloisen. - Spdtestens hier verliert die frischblondierte Reninerin aus BRD, die sich in Kapstadt noch dem
tollen Negertanz hingab, die Wollust auf das afrikanische Abenteuer sowie ihre durch "Reformen”, "Road Blocks" und
"Staatsgrenzen” ohnehin schon sehr erleichterte Rentengeldborse. - Fir die Versorgungslogistik von Wildhaltungs- und
Touristikbetrieben ist das der betriebskostenintensive Alltag in der "African Union" und "Southern African Custom
Union”. - Reminiszenzen an eine Ara, in der Rhodesien nicht durch eine Zonengrenze getrennt war und Frau ohne
Grenzformalitdten im *African Shuffle” und "Road Blocks afrikanischer Art" vom Kap nach Kairo fuhr ...
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5.4.7.5 Traditionelle Landwirtschaft versus Wildhaltung mit Touristik -
im Kontext von "Landfrage" und "nachhaltiger Entwicklung"

Nachlassende Féorderung "weiffer" Farmer und soziodkonomische Auswirkungen
Neben neuer Freiziigigkeit und "Stadtsog" ein Hauptgrund fiir die schnell wachsenden, informellen

Siedlungen in der Peripherie der Stidte ("lokasies”, "compounds”, "townships”, "squatter camps")
im Neuen Namibia und anderen Staaten der siidafrikanischen Region: nachlassende Forderung und
offene Diskriminierung der "weilen" Farmer durch die "schwarzen" Regierungen in der sogenannten
"Post-Apartheid-Ara" hat auch gravierende Auswirkungen auf die soziodkonomische Situation der
kraushaarigen Landbevélkerung auf Privatfarmen, also auf "einst politisch, 6konomisch und sozial
Diskriminierte" nach Diktion von "Befreiungshelden”, denn es gibt keine Arbeitsplatzalternativen oder
ein nur anndhernd adiaquates soziookonomisches Auffangnetz von Seiten der "Befreiungshbewegung
an der Macht”, z.B. aus eingesparten Landwirtschaftssubventionen.

Wenn die sogenannten "kommerziellen Farmer” heute in Diirrezeiten gezwungen sind, ihre Farmen
aufzugeben oder voriibergehend brachliegen zu lassen, dann miissen sie zwangsliufig auch ihre
Farmarbeiter und Angestellten entlassen. In der Karrasregion (Namibia) z.B. ist ein GroBteil der
Namabevolkerung davon betroffen. - Unter der SWA-Administration gab es staatliche Diirrehilfen
und andere Subventionen fiir die europiden Landwirte. Zweifellos hatte das ideologische Griinde;
Landwirtschaftssubventionen generell und das alte Burenregime in RSA sollen hier nicht verteidigt
werden. Das frithere System half allerdings nicht nur den europiden Landbesitzern, regionaltypische
Betriebskrisen (z.B. Diirren) zu tiberstehen, sondern auch ihren "schwarzen" und "farbigen" Helfern.

In schlechten Zeiten wurden langjihrige Mitarbeiter und Farmmitbewohner nicht einfach entlassen
(solange es noch Geld fiir Léhne gab); und wenn es doch unumgénglich wurde, dann halfen die
Farmer ihren Leuten eben informell so gut es ging iiber die Runden - denn wenn der Regen kommt,
braucht man schnell wieder erfahrenes Farmpersonal. - Insofern war der Druck zur "Landflucht”
frither geringer als heute, zumal die vermeintlichen Reize des Stadtlebens, also der "Stadtsog"”, durch
restriktive Migrationspolitik kompensiert wurden. - Generell gilt: ein kluger Arbeitgeber entlaft
hochqualifizierte Mitarbeiter in betriebswirtschaftlich schwierigen Zeiten nicht leichten Herzens. Wohl
gab und gibt es strenge soziale Trennung zwischen Arbeitern, Angestellten und Eigentiimern auf
Farmen in der siidafrikanischen Region; die gibt es in privaten Wirtschaftsbetrieben aber weltweit.
Die Arbeiter auf afrikanischen Grenzfarmen mogen formell ungebildet sein, de facto ist jeder einzelne
aber hochqualifiziert fiir seinen speziellen Job: einen guten Hirten, Mechaniker oder Fihrtenleser
findet man nicht so einfach im ndchsten Squattercamp; auf Farmen im siidlichen Afrika ist die
amerikanische Hire-and-Fire-Mentalitit deshalb noch stets Ausnahme.

Die Bevolkerung auf Staats- und Kommunalland (frither: Heimatldnder, Reservate, Stammesgebiete)
ist von der verdnderten Landwirtschaftspolitik ebenfalls stark betroffen, weil viele Familien dort vom
Einkommen der Kontrakt- bzw. Wanderarbeiter auf kommerziell orientierten Farmen in den
Siedlungsgebieten der europiden Afrikaner abhingig sind bzw. waren. - Der Preis fiir Freiziigigkeit
und nur theoretisch mogliche, politische und soziookonomische Partizipation an den Friichten des
"Befreiungskampfes” ("liberation struggle") sind bedenklich wachsende Land-Stadt-Migration,
formelle Arbeitslosigkeit, "Armut” und "soziales Elend" in der Peripherie der Stidte.

Weltweit ist aber auch ein Trend zum Abbau von Landwirtschaftssubventionen zu beobachten. Selbst
wenn es keine "schwarzen Neorassisten" in den neuen Regierungen siidafrikanischer Staaten gibe,
die den sogenannten "Landbaronen” (landlords) das Bauernleben zur Last machen, dann wire das
friihere Subventionssystem zugunsten der "weifien" Farmer wohl kaum noch finanzierbar. Insofern
miissen alternative Landnutzungsoptionen entwickelt und Landwirtschaftsbetriebe konvertiert werden:
nicht nur die jahrhundertealte Subsistenzwirtschaft in den Siedlungsgebieten der kraushaarigen
Ethnien ist antiquiert, sondern auch die "kommerzielle" Farmwirtschaft der "Rotgesichter" im 20.
Jahrhundert, die in marginalen Gebieten fiir herkdmmliche Landwirtschaft (wie im ariden Siidwesten)
ohnehin nur eine kuriose Form marktorientierter Subsistenzwirtschaft war bzw. ist.

Canyon Nature Park Namibia ist also kein Sonderfall, sondern Exempel; die diversifizierten
Wildhaltungsunternehmen auf Privatfarmen in der Region, die betriebswirtschaftlich selbsttragend
oder sogar renditetrachtig sind, haben eine Pilotfunktion, wenngleich die Mirkte fiir Wildhaltung und
Naturtourismus nicht unbegrenzt sind. - Kiinftige Farm- bzw. Landnutzungskonversionen miissen
sicher neue Mérkte und anderes Landschaftspotential erkunden, erschlieBen und schaffen; das ist die
ergebnisoffene Dynamik landschafisgerechter Landnutzung (mit oder ohne Wildhaltung) in einer
globalmarktorientierten Welt ...
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